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PREÀMBUL 
 

La renovació  const ant  de l’esco la f a que les est ruct ures i els cr it er is que regeixen  el 

seu f uncionam ent  o rd inar i s’hagin  d ’act ualit zar  per iòd icam ent . 
 

Les d isposicions legals bàsiques que incideixen  d irect am ent  en  l’elaboració  del 

reglam ent  de règim  in t er io r  de les esco les p r ivades concer t ades són  sob ret o t  les 

següen t s: la llei orgàn ica 8/1985 regu ladora del d ret  a l’educació (LODE), la llei 

orgàn ica 1/1990 d ’ordenació general del sist em a educat iu  (LOGSE), i la Llei orgàn ica 

9/1995, de 20 de novem bre, de la part icipació, l’avaluació i el govern  dels cen t res 

docen t s (LOPAG) i la Llei orgàn ica 10/2002, de la qualit at  de l’educació, i t am bé el 

Decret  110/1997 del Govern  de la Generalit at  que regu la els òrgans de govern  i de 

coord inació dels cen t res docen t s p rivat s acollit s al règ im  de concert s educat ius. 
 

Ten in t  en  com p t e t o t  això , heus aquí les par t s de què const a el reglam ent  del 

nost re cen t re. 

⮚ El Tít ol prelim inar  p resen t a la def in ició  de l’esco la, recull m o lt  

esquem àt icam ent  els elem ent s bàsics del seu m odel educat iu i def ineix la 

com un it at  educat iva. Així s’in t rodueix el con t ingut  dels t ít o ls següen t s.  

⮚ L’o rgan it zació  del cen t re, pel que f a als ò rgans de go vern  i gest ió , est à descr it a 

am b  det all en  el Tít ol pr im er . S’h i concret a el cam p  d ’acció  de cada un  dels 

òrgans de govern  un ipersonals i dels ò rgans de govern  co l· legiat s.  

⮚ L’o rgan it zació  de l’acció  educat iva ocupa els quat re cap ít o ls d el Tít ol segon . 

S’h i descr iu com  l’esco la s’o rgan it za per  a elaborar , ap licar  i avaluar  un  p ro ject e 

educat iu i uns p ro ject es cur r icu lars que assegur in  l’o f er t a d ’una educació  

in t egral des d ’una visió  cr ist iana de la vida, la persona i el m ón . 

⮚ En  el Tít ol t ercer  ded iquem  un  cap ít o l a cada un  dels sect o rs de la com un it at  

educat iva, f en t  veure que t o t s insereixen la seva acció  en  el con jun t  del t reball 

esco lar  per  t al de f er  ef ect iu  el m odel educat iu del cen t re. 
 

L’elaboració  d ’aquest  reglam ent  ha est at  im pulsada i coord inada per  l’equip  

d irect iu , i h i ha in t ervingut  els ò rgans de par t icipació  de la com un it at  educat iva 

segons les respect ives com pet ències. La redacció  va ser  ap rovada pel consell esco lar  

en  la reun ió  de Consell esco lar  celeb rada el d ia 26 de f eb rer  de 2014 i act uali t zada el 

5-10-2020. 
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Tít ol prelim inar  
 

NATURALESA I FINALITAT DEL CENTRE 
 

Capít o l 1r. 
 

DEFINICIÓ DE L’ESCOLA 
 

Ar t icle 1 

El cen t re d ocent  ESCOLA VEDRUNA MANRESA, sit uat  a Manresa, car rer  San t a 

Joaq uim a 2-4, és una esco la p r ivad a concer t ad a, cread a d ’acord  am b  el d ret  

reconegut  en  l’ar t icle 27.6 d e la Const it ució  esp anyo la i exp licit at  en  l’ar t icle 

21 d e la Llei Orgàn ica 8/1985, d e 3 d e juny, regulad ora d el Dret  a l’Ed ucació  

(LODE). 

 

Ar t icle 2 

1. La nost ra esco la im p ar t eix els n ivells, et ap es i cicles ed ucat ius següent s: 

Ed ucació  In f an t il: Llar  d ’In f an t s i Parvular i i Ed ucació  Pr im àr ia. Ha est at  

d egud am ent  aut o r it zad a, t é el núm ero  d e cod i 08020383 en  el regist re 

d el Dep ar t am ent  d ’Ed ucació  d e la Generalit at  i gaud eix d e la p ersonalit at  

jur íd ica q ue li at o rguen les lleis. 

2. Am b  d at a 1 d e set em b re d e 1986, el cen t re ha acced it  al règ im  d e 

concer t s est ab ler t  p er  la LODE. 

 

Ar t icle 3 

Els ensenyam ent s im par t it s en el cen t re s’ajust en  a la legislació  vigen t  i a 

les d isp osicions reglam ent àr ies p ub licad es p el Govern  d e la Generalit at , en  

p ar t icular  als cur r ículum  d els n ivells, et ap es i cicles q ue l’esco la im p ar t eix.  

 

Ar t icle 4 

El caràct er  propi d el cen t re reuneix els req uisit s est ab ler t s en  l’ar t icle 115 

d e la LOE, i t o t s els m em b res d e la com un it at  ed ucat iva el coneixen  i 

l’accep t en  com  a d escr ip ció  d el m od el ed ucat iu  q ue l’esco la o f ereix a la 

societ at  en  el m arc d e la llib er t at  d ’ensenyam ent . 

 

Ar t icle 5 
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1. Aq uest  reglam ent  d e règim  in t er io r  ha est at  elab orat  en  f id elit at  al 

caràct er  p rop i d e l’esco la, les lleis o rgàn iq ues vigen t s (LODE, i LOE) i les 

d isp osicions q ue les d esenvo lup en. Així m at eix, t am b é ha resp ect at  en  

t o t  m om ent  la norm at iva est ab ler t a p el Par lam ent  d e Cat alunya 

m it jançant  la Llei 12/209, d e 10 d e ju lio l, d ’ed ucació . 

 

2. Am b  aq uest s cr it er is el p resen t  reglam ent  recull el con jun t  d e norm es i 

o r ien t acions q ue regulen  el f uncionam ent  o rd inar i d el cen t re en  els 

asp ect es m és im p or t an t s i, d e m anera esp ecial, el seu m od el d e gest ió . 

 

Capít o l 2n . 
 

EL MODEL EDUCATIU DE L’ESCOLA 
 

Ar t icle 6 

1. El cen t re d ocent  VEDRUNA MANRESA és una esco la cr ist iana i cat alana, 

segons el q ue est ab leix el Cod i d e Dret  Canòn ic en  el cànon 803, i t é la 

f inalit at  d e p rom oure el p le d esenvo lup am ent  d e la p ersonalit at  d els 

alum nes, és a d ir , l'educació int egral. 

2. Aq uest  m od el d 'ed ucació  in t egral est à d escr it  en  el d ocum ent  q ue 

exp ressa el caràct er  p rop i d el cen t re i el p ro ject e ed ucat iu i en  els 

p ro ject es cur r iculars d els d if eren t s n ivells i et ap es ed ucat ives, en  el 

resp ect e al q ue p reveuen els cur r ículum s est ab ler t s p el Govern  d e la 

Generalit at  p er  a les d if eren t s et ap es ed ucat ives. 

 

Ar t icle 7 

La propost a relig iosa d e l’esco la és la p ròp ia d e l'Església Cat ò lica, i t ind rà 

sem p re el caràct er  d ’un  o f er im ent  resp ect uós envers la llib er t at  d e t o t s els 

alum nes, els m est res i les f am ílies. 

 

Ar t icle 8 

L’assum p ció  d e la r ealit at  sociocult ural d e Cat alunya i el com p rom ís d e servei 

al p ob le són , t am b é, exp ressió  concret a d e la id en t it at  cr ist iana i d e la 

vocació  evangelit zad ora d e l’esco la 

 

Ar t icle 9 

1. L’esco la és ob er t a a t o t hom  q ui d esit ja l’ed ucació  q ue s’h i im p ar t eix, 

d ef uig q ualsevo l d iscr im inació  i s’o f ereix a la societ at  com  una 
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com un it at  en  la q ual t o t hom  és accep t at  i t o t hom  p o t  d ialogar , esco lt ar  

i ser  esco lt at , i t o t s els q ui h i p ar t icip en  se’n  sen t en  cor resp onsab les.  

2. En  el m arc d e la llib er t at  d ’elecció  d e cen t re, els p ares i m ares q ue 

so l· licit en  p laça p er  a llurs f ills/es exp ressen  la seva con f o rm it at  am b  

l’o f er t a d e f o rm ació  p ròp ia d e l’esco la cr ist iana t al com  est à d ef in id a en  

el caràct er  p rop i d el cen t re i, en  concret , d em anen els ensenyam ent s d e 

caràct er  relig iós d es d e la p ersp ect iva d e l’Església cat ò lica, en  el 

resp ect e a les d iverses creences i op cions relig ioses d e les f am ílies. Les 

p ràct iq ues d e caràct er  con f essional t enen  caràct er  vo lun t ar i p er  als 

alum nes. 

 

Capít o l 3r  
 

LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L’ESCOLA 
 

Ar t icle 10 

La com unit at  educat iva  és f r u it  d e la in t egració  harm òn ica d e t o t s els 

sect o rs q ue in t ervenen en  l’esco la: Tit u lar it at , alum nes, p ersonal d ocen t  i 

alt res ed ucad ors/es, p ares i m ares d ’alum nes i p ersonal d ’ad m in ist ració  i 

serveis. 

La con f iguració  d e l’esco la com  a com un it at  ed ucat iva es m an if est a sob ret o t  

en  la com un ió  d e cr it er is en  el t reb all con jun t  i en  la p ar t icip ació  d e t o t s els 

est am ent s en  la gest ió  i la t asca ed ucat iva d el cen t re. 

 

Ar t icle 11 

La inst it ució Tit ular  és resp onsab le d ’exp ressar  i d onar  con t inuït at  als 

p r incip is q ue d ef ineixen  l’ed ucació  q ue l’esco la im p ar t eix , i vet lla p er  la 

cohesió  d e t o t s els q ui co l· lab oren  en  la m arxa d el cen t re.  

 

Ar t icle 12 

Els alum nes són  els p r incip als p ro t agon ist es d el p rop i creixem ent , 

in t ervenen act ivam ent  en  la vid a d e l’esco la segons les exigències d e l’ed at , i 

h i assum eixen  resp onsab ilit at s p rop orcionad es a llur  cap acit at . 

 

Ar t icle 13 

Els m est res i educadors/es const it ueixen  un  sect o r  f onam ent al d e la 

com un it at  ed ucat iva, i juguen un  p ap er  d ecisiu en  la v id a d e l’esco la. Ells 
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or ien t en  i ajud en  els alum nes en  el p rocés ed ucat iu i com p lem ent en  així 

l’acció  f o rm at iva d els p ares i m ares. 

 

Ar t icle 14 

El personal d’adm inist ració i serveis realit za t asq ues i assum eix 

resp onsab ilit at s m o lt  d iverses, t o t es al servei d e la com un it at  ed ucat iva i en  

co l· lab oració  am b  la inst it ució  Tit u lar , la d irecció  d el cen t re, els m est res, els 

alum nes i les f am ílies. 

 

Ar t icle 15 

Els pares i m ares d’alum nes han exercit  el d ret  a d ecid ir  l’ed ucació  q ue 

d esit gen  p er  als seus f ills/es q uan han  esco llit  l’esco la i han  esd evingut  

m em b res d e la com un it at  ed ucat iva. La seva co l· lab oració  act iva en  la t asca 

f o rm at iva d el cen t re es realit za, sob ret o t , a t ravés d e l’associació  d e p ares i 

m ares. 

 

Ar t icle 16 

El consell escolar  és l’ò rgan  d e p ar t icip ació  rep resen t at iu d e la com un it at  

ed ucat iva, i la seva com p osició  garan t eix q ue la Tit u lar it at , la d irecció , els 

m est res, els p ares i m ares d ’alum nes, els alum nes i el p ersonal 

d ’ad m in ist ració  i serveis t inguin  ocasió  d e coresp onsab ilit zar -se d e la gest ió  

g lob al d el cen t re. 
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Tít ol pr im er  
 

ÒRGANS DE GOVERN I GESTIÓ DE L’ESCOLA 
 

Capít o l 1r. 
 

LA INSTITUCIÓ TITULAR DEL CENTRE 
 

Ar t icle 17 

La inst it ució Tit ular  d e l’esco la VEDRUNA MANRESA és el PATRONAT DE LA 

FUNDACIÓ VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIÓ. Com  a t al, def ineix la id en t it at  i 

l’est il ed ucat iu d el cen t re, i en  t é la resp onsab ilit at  ú lt im a d avant  la societ at , 

l'Ad m in ist r ació  ed ucat iva, els p ares i m ares d ’alum nes, els m est res, 

ed ucad ors/es i el p ersonal d ’ad m in ist ració  i serveis. 

La rep resen t an t , President a del Pat ronat  de la Fundació, és la Gna. 

Mont ser rat  Espinalt  i Soldevila  

 

Ar t icle 18 

Les f uncions p ròp ies d e la inst it ució  Tit u lar  i d el p at roan t , en  relació  am b  el 

cen t re esco lar  són  les següent s: 

a) Est ab lir  el caràct er  p rop i d e l’esco la, p osar -lo  en  coneixem ent  d e la 

com un it at  ed ucat iva, d el Dep ar t am ent  d 'Ed ucació  d e la Generalit at  i d e 

les f am ílies q ue m an if est en  in t erès a so l· licit ar -h i p laça p er  als seus 

f ills/es. 

b ) Signar  el concer t  ed ucat iu am b  l'Ad m in ist r ació  ed ucat iva am b  vist a al 

sost en im ent  d el cen t re am b  f ons p úb lics, d ’acord  am b  la legislació  

vigen t . 

c) Exercir  la d irecció  g lob al d e l’esco la, és a d ir , "garan t ir  el resp ect e al 

caràct er  p rop i d el cen t re i assum ir  en  últ im a inst ància la resp onsab ilit at  

d e la gest ió , esp ecialm ent  a t ravés d e l’exercici d e f acult at s d ecisòr ies en  

relació  am b  la p rop ost a d ’est at ut s i el nom enam ent  i cessam ent  d els 

òrgans d e d irecció  ad m in ist rat iva i p ed agògica i d el p ersonal".  

d ) En  concret , nom enar  el/la Direct o r /a  d el cent re i l’Ad m in ist rad or /a, 

sense p er jud ici d e les f uncions q ue la Llei assigna al Consell Esco lar . 

e) Designar  t res m em b res d el consell esco lar  d el cen t re. 
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f ) Assum ir  la resp onsab ilit at  ú lt im a en  la gest ió  econòm ica d el cen t re i en  

la con t ract ació  d el p erso nal, i est ab lir  les relacions lab o rals 

cor resp onent s. 

g) Resp ond re d avant  l'Ad m in ist ració  d el com p lim ent  d e t o t  el q ue p rescr iu  

la legislació  vigen t  r esp ect e als cen t res concer t at s. 

h) I t o t es aq uelles q ue l’ad m in ist ració  i el p resen t  reglam ent  no  at r ib uei x 

exp ressam ent  a alt r es ò rgans. 

 

Ar t icle 19 

1. El Presid en t  d e la Fund ació  d esigna la p ersona q ue ha d e rep resen t ar  la 

Tit u lar it at  en  el cen t re d e f o rm a hab it ual, i d elega en  ell/ella i en alt res 

òrgans d e govern  i gest ió  un ip ersonals l’exercici concret  d ’algunes d e les 

f uncions p ròp ies d e la Tit u lar it at , t an t  en  el cam p  econòm ic com  en  

l’acad èm ic i el d e l’an im ació  cr ist iana, t al com  s’est ab leix en  el p resen t  

reglam ent . 

2. La inst it ució  Tit u lar  p od rà d esignar  t am b é rep resen t an t s ocasionals q uan  

ho  consid er i op or t ú. 

 

Capít o l 2n . 
 

ÒRGANS DE GOVERN I DE DIRECCIÓ UNIPERSONALS 
 

EL/LA TITULAR DEL CENTRE 
 

Ar t icle 20 

1. El/ la Tit ular  del cent re  és la rep resen t an t  o rd inar i d el PATRONAT DE LA 

FUNDACIÓ  VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIÓ que, am b l’acord unànim  

de t ot s e ls pat rons, at orga poders am plis a Ignasi Claret  Pich , a  la 

COMUNITAT EDUCATIVA VEDRUNA MANRESA i d avan t  el Dep ar t am ent  

d ’Ed ucació  d e la Generalit at . 

2. El Direct o r  general d el cen t re p resideix l’eq uip  d irect iu i p ar t icip a en  les 

reun ions d el consell esco lar  sem p re q ue s’h i hagin  d e t ract ar  t em es d e la 

seva com p et ència. 

 

Ar t icle 21 

Les f uncions d el/d e la Tit u lar /Direct o r  General am b  p od ers d el cen t re són  les 

següent s: 
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a) Ost en t ar  hab it ualm ent  la rep resen t ació  d e l’esco la d avant  t o t  t ip us 

d ’inst àncies civils i eclesials i d avan t  els d if eren t s sect o rs d e la com un it at  

ed ucat iva. 

b ) Prom oure l’est ud i d el caràct er  p rop i d el cen t re p er  p ar t  d e la com un it at  

ed ucat iva, f er -ne la in t erp ret ació  o f icial i vet llar  p erq uè sigu i ap licat  

co r rect am ent  en  el t reb all esco lar . 

c) Ap rovar  el Pro ject e Ed ucat iu d el cen t re, haven t  esco lt at  el Consell 

Esco lar  am b  la p ar t icip ació  d el Claust re d e Mest res i p osar -lo  a d isp osició  

d e l’Ad m in ist ració  ed uct iva i ap rovar  les est rat ègies d id àct iq ues p ròp ies.  

d ) Garan t ir  q ue la com un it at  esco lar  és in f o rm ad a d el con t ingut  d e la 

p rogram ació  general anual i d el result at  d e la seva avaluació . 

e) Im p ulsar  i coord inar  el p rocés d e const it ució  d el consell esco lar , renovar -

lo  cad a d os anys i com un icar -ne la com p osició  al Dep ar t am ent  

d 'Ed ucació  d e la Generalit at . 

f ) Resp ond re d e la m arxa general d e l’esco la, sense d et r im ent  d e les 

f acult at s q ue la Llei o  aq uest  reglam ent  con f ien  a d ’alt res ò rgans d e 

govern  un ip ersonals o  co l· legiat s.  

g) Assum ir  la resp onsab ilit at  d e l’elab oració  i even t ual m od if icació  d e les 

norm es d ’o rgan it zació  i f uncionam ent  d el cen t re i d el reglam ent  d e 

règim  in t er io r , ad op t an t  les d ecisions sob re l’est ruct ura o rgan it zat iva 

d el cen t re i p rop osar -lo  a l’ap rovació  d el consell esco lar  d esp rés d ’haver  

esco lt at  el Claust r e d e m est res. 

h) Designar  els ò rgans un ip ersonals q ue han  d e f o rm ar  p ar t  d e l’eq uip  

d irect iu, els coord inad ors/es d e cicle, l’Ad m in ist r ad or /a i el/la secret ar i/a 

d el cen t re. 

i) Prop osar  i acord ar  am b  el consell esco lar  els cr it er is d e selecció  p er  a la 

p rovisió  d e vacan t s d el p ersonal docen t  d els n ivells, et ap es i cicles 

concer t at s. 

j) Designar  els m est res i m est res q ue hagin  d ’incorp orar -se en  la p lan t illa d e 

les et ap es concer t ad es d el cen t re t en in t  en  com p t e els cr it er is d e 

selecció  acord at s am b  el consell esco lar  i am b  l'ajut  d el/d e la Direct o r /a 

d el cen t re, i d onar -ne in f o rm ació  al consell esco lar . 

k) Form alit zar  els con t ract es d e t r eb all am b  el p ersonal i elab orar  i 

p resent ar  a l’Ad m in ist ració  ed ucat iva les nòm ines d el p agam ent  d elegat  

cor resp onent s als m est res d els sect o r s concer t at s. 

l) Ap rovar , a p rop ost a d el/d e la Direct o r /a d el cen t re, la d ist r ib ució  d e la 

jo rnad a lab oral d el p ersonal d ocen t , d ’acord  am b  el conven i co l· lect iu 

vigen t . 
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ll) Prom oure la q ualif icació  p ro f essional d els d irect ius, p ersonal d ocen t  i 

alt res ed ucad ors/es, i p ersonal d ’ad m in ist ració  i serveis d el cen t re, am b  

la co l· lab oració  d el/d e la Direct o r /a a b and a d e p rom oure el 

p er f eccionam ent , la p rom oció  i el d esenvo lup am ent  p ro f essional. 

m ) Resp onsab ilit zar -se d el p rocés d ’ad m issió  d els alum nes q ue so l· licit in  

p laça en  el cen t re, i in f o rm ar -ne el consell esco lar . 

n ) Sup ervisar  la gest ió  econòm ica d el cen t re, p resen t ar  el p ressup ost  anual 

i la rend ició  d e com p t es a l’ap rovació  d el consell esco lar , i p rop osar  al 

m at eix consell les d irect r ius p er  a la p rogram ació  i el d esenvo lup am ent  

d e les act ivit at s com p lem ent àr ies, les act iv it at s ext raesco lars i els serveis 

esco lars. 

o ) So l· licit ar  aut o r it zació  d e l'Ad m in ist ració  ed ucat iva,  p revi acord  d el 

consell esco lar , p er  a les p ercep cions econòm iq ues cor resp onent s a les 

act iv it at s com p lem ent àr ies d els alum nes d e les et ap es concer t ad es. 

p ) Prop osar  a l’ap rovació  d el consell esco lar  les p ercep cions econòm iq ues 

cor resp onent s a les act ivit at s ext raesco lars i els serveis esco lars d e les 

et ap es concer t ad es, i com un icar -ne l’ap rovació  a l'Ad m in ist ració  

ed ucat iva 

q ) Im p ulsar  l’exercici d e l’aut onom ia p ed agògica. 

r ) Par t icip ar , q uan  s’escaigui, en  la com issió  d e conciliació  d e q uè p ar la 

l’ar t icle 61 d e la LODE. 

s) Ad op t ar   les m esures i in iciat ives p er  a f om ent ar  la convivència en  els 

cen t res i la reso lució  p acíf ica d els con f lict es, jun t am ent  am b  el/la 

Direct o r /a. 

t ) Mant en ir  relació  hab it ual am b  el p resid en t  i la jun t a d e l’associació  d e 

p ares i m ares d ’alum nes en  o rd re a assegurar  l’ad eq uad a coord inació  

en t re l’esco la i l’associació . 

u) Com p lir  i f er  com p lir  les lleis i d isp osicions vigen t s en  el m arc d e les 

seves com p et ències. 

v) Sub st it u ir  el/la Direct o r /a d el cen t re, o  nom enar  un  sup len t , en  cas 

d ’ab sència p ro longad a d el p r im er , d ’acord  am b  el Consell Esco lar .  

w ) Signar  la car t a d e com p rom ís ed ucat iu . 

 

Ar t icle 22 

El/la Tit u lar  d el cen t re és nom enat  p el Presid en t  d e la FUNDACIÓ PRIVADA 

VEDRUNA MANRESA, p er  al p er íod e d e t em p s q ue la inst it ució  Tit u lar  consid er i 

op or t ú . 
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Ar t icle 23 

1. El/ la Direct or /a del cent re  és el/la resp onsab le d e d ir ig ir  i coord inar  el 

con jun t  d e les act ivit at s acad èm iq ues d els d if eren t s sect o rs d e l’esco la, 

sense p er jud ici d e les com p et ències reservad es al Tit u lar  i al con sell 

esco lar  d el cen t re. 

2. El/la Direct o r /a general d el cen t re p resid eix el consell esco lar  i el Claust re 

d e m est res, i f o rm a p ar t  d e l’eq uip  d ir ect iu . 

 

Ar t icle 24 

Les f uncions d el/d e la Direct o r /a General d el cen t re són  les següent s: 

a) Prom oure i coord inar  l’elab oració  d el p ro ject e ed ucat iu i la p rogram ació  

general d el cen t re i vet llar  p el seu com p lim ent  i p er  la seva con t ínua 

act ualit zació  i, en  el seu cas, els aco rd s d e coresp onsab ilit at  ed ucat iva. 

b ) Dir ig ir  i coord inar  t o t es les act ivit at s ed ucat ives d el cen t re d ’acord  am b  

el p ro ject e ed ucat iu. 

c) Dir ig ir  l’act ivit at  d ocen t  i exercir  com  a cap  d el p ersonal d ocen t  d el 

cen t re en  la p rogram ació  i realit zació  d e l’acció  ed ucat iva esco lar .  

d ) Convocar  i p resid ir  els act es acad èm ics p rop is d el cen t re i les reun ions 

d el consell esco lar  i d el Claust re d e m est res. 

e) Signar  les cer t if icacions i els d ocum ent s acad èm ics d el cen t re, excep t e 

q uan la norm at iva vigen t  ho  reguli d ’una alt ra m anera. 

f ) Execut ar  els acord s d els ò rgans co l· legiat s en  l’àm b it  d e  les seves 

com p et ències i d onar -ne la in f o rm ació  ad ien t  als d iversos sect o rs d e la 

com un it at  ed ucat iva d ’acord  am b  el/la Tit u lar . 

g) Reso ld re els assum p t es d e caràct er  greu p lan t ejat s en  el cen t re en 

m at èr ia d e d iscip lina d ’alum nes, t an t  p er  l’inst ruct o r  com , en  el seu cas, 

p el consell esco lar  i, jun t am ent   am b  el/la Tit u lar , ad op t ar  les m esures i 

in iciat ives p er  f om ent ar  la convivència en  els cen t re i la reso lució  

p acíf ica d els con f lict es. 

h ) Par t icip ar , am b  el/la  Tit u lar  d el cen t re, en  la selecció  d e m est res o  

ed ucad ors/es q ue s’hagin  d ’incorp orar  en  la p lan t illa d el p ersonal 

d ocent . 

i) Prom oure i coord inar  la renovació  p ed agògica-d id àct ica d el cen t re i el 

f uncionam ent  d els eq uip s d e m est res i els d ep ar t am ent s d id àct ics, am b  

la co l· lab oració  d e l’eq uip  d irect iu. 

j) Vet llar  p el com p lim ent  d el calend ar i esco lar , d e l’ho rar i lect iu d els 

m est res i alum nes, d e l’o rd re i d iscip lina d els alum nes, am b  la 

co l· lab oració  d e l’eq uip  d irect iu  
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k) Designar  els t u t o rs/es d e curs, p rèvia consult a a l’Eq uip  Direct iu.  

l) Aut o r it zar  les so r t id es cult urals, els viat ges i les convivències esco lars 

d els alum nes. 

ll) Com p lir  i f er  com p lir  les norm es vigen t s relat ives a l’o rgan it zació  

acad èm ica d el cen t re i al d esp legam en t  d els cur r ículum s d e les d if eren t s 

et ap es, a l’avaluació , et c. 

m ) Lid erar  l’aut onom ia p ed agògica. 

n) Exercir  d ’ò rgan  com p et en t  p er  a la d ef ensa d e l’in t erès sup er io r  d e 

l’alum ne/a. 

o ) Aq uelles t asq ues q ue d e m anera t em p oral o  p erm anent  li p ugui 

d elegar  el/la Tit u lar . Exercir  d e cap  d e p ersonal no  d ocent  t o t  coor d inan t  

el t reb all d el p ersonal d ’ad m in ist ració  i serveis, sob ret o t  d el no  ad scr it  a 

alt res ò rgans d e govern  d el cen t re. 

p ) Sup ervisar  el com p lim ent  d e les d isp osicions relat ives a h ig iene i 

san it at  esco lar  i a la p revenció  d els r iscos lab orals inclosa la v ig ilància d e 

la salut . 

 

Ar t icle 25  

1. El/la Direct o r /a General és nom enat  p er  la inst it ució  Tit u lar  d el cen t re.  

2. En  cas d e d esacord , la inst it ució  Tit u lar  d el cen t re p rop osarà una t erna 

d e m est res al consell esco lar , i aq uest  d esignarà el q ue hagi d e se r  

nom enat  Direct o r /a d el cen t re. L’acord  serà ad op t at  p er  m ajo r ia 

ab so lut a en  la p r im era o  segona vo t ació , o  p er  m ajo r ia relat iva en  la 

t ercera. 

3. El/la Direct o r /a d el cen t re ha d e p osseir  la t it u lació  b àsica req uer id a p er  a 

im p ar t ir  la d ocència en  algun  d els n ivells o  et ap es ed ucat ives  im p ar t id es 

a l’esco la. 

 

Ar t icle 26 

El nom enam ent  d el/d e la Direct o r /a d el cen t re serà p er  q uat re anys, i p od rà 

ser  renovat . El cessam ent  d el/d e la Direct o r /a d el cen t re ab ans d ’acab ar  el 

t erm in i req uer ir à l’acord  en t re la inst it ució  Tit u lar  i el consell esco lar  d el 

cen t re. 
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Ar t icle 27 

En cas d ’ab sència p ro longad a d el/d e la Direct o r /a d el cen t re, el/la Tit u lar , 

d ’acord  am b  l’eq uip  d irect iu , exercirà les f uncions d el p r im er  p er  si m at eix o  

a t ravés d ’un  alt re m em b re d e l’eq uip  d irect iu d esignat  a l’ef ect e. 

Si el/la Direct o r /a ha d e causar  b aixa d uran t  un  p er íod e d e t em p s m o lt  

p ro longat , el/la Tit u lar  d el cen t re req uer irà l’ap rovació  d el consell esco lar  p er  

a la d esignació  d el sub st it ut  t em p oral. 

 

EL/LA CAP D’ESTUDIS 

 

Ar t icle 28 

1.El/ la Cap d’Est udis és el resp onsab le d e d ir ig ir  i im p ulsar  les act ivit at s 

ed ucat ives d el Cent re i d e realit zar -h i les f uncions q ue el/la Direct o r /a d el 

cen t re li d elegu i. 

2. El/la Cap  d ’Est ud is és d esignat  p el/la Tit u lar  d el cen t re d ’acord  am b  el/la 

Direct o r /a. 

3. El/la Cap  d ’Est ud is f o rm a p ar t  d e l’eq uip  d irect iu d el cen t re i p resid eix 

l’eq uip  d e coord inació  d el Cent re. 

 

Ar t icle 29 

Les f uncions d el Cap  d ’Est ud is són  les següent s: 

a) Im p ulsar  i coord inar  l’acció  d ocent  d els m est res i convocar  i p resid ir  les 

reun ions d e l’eq uip  d e coord inació  d el cen t re, sem p re q ue el/la 

Direct o r /a li d elegui. 

b ) Prom oure i d ir ig ir  l’elab oració  d el p ro ject e cur r icular  d e l’et ap a, el p la 

d ’acció  t u t o r ial i la p ar t  q ue cor resp ongui d e la p rogram ació  general d el 

cent re (p la anual). 

c) Elab orar  la m em òr ia anual d el curs esco lar  i so t m et re -la a l’ap rovació  d e 

l’eq uip  d irect iu  d el cen t re. 

d ) Vet llar  p er  la cor recció  d els d ocum ent s acad èm ics i p rop osar -los a la 

f irm a d el/d e la Direct o r /a d el cen t re. 

e) Par t icip ar  en  les r eun ions d e l’eq uip  d irect iu i ap or t ar -h i la in f o rm ació  i 

resp onsab ilit zar -se d e l’execució  d els acord s p resos. 

f ) Presid ir , p er  d elegació  d el/d e la Direct o r /a d el cen t re, les reun ions d e la 

secció  d el Claust re d e m est res. 

g) Co l· lab orar  am b  el/la Direct o r /a d el cen t re en  la d esignació  d els 

coord inad ors d e cicle i els t u t o rs/es d e curs i, si s’escau, en  la coord inació  

d els d ep ar t am ent s d id àct ics. 
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Ar t icle 30 

1. El nom enam ent  d el Cap  d ’Est ud is serà p er  t res anys, i p od rà ser  renovat . 

No ob st an t  això , p er  raons ob ject ives i am b  l’acord  d el/d e la Direct o r /a 

d el cen t re, el/la Tit u lar  p o t  d ecid ir  el cessam ent  d el Cap  d ’Est ud is.  

2. En  cas d ’ab sència p ro longad a d el Cap  d ’Est ud is el/la Direct o r /a d el cen t re 

exercirà les seves f uncions, o  b é el/la Tit u lar  d esignar à un  sub st it ut  am b  

caràct er  p rovisional. 

 

Capít o l 3r  
 

ÒRGANS COL· LEGIATS 
 

EL CONSELL ESCOLAR 
 

Ar t icle 31 

El consell escolar  és l’ò rgan  d e p ar t icip ació  rep resen t at iu d e la com un it at  

ed ucat iva d el cen t re, i exerceix les seves f uncions en  el resp ect e als d ret s 

d els alum nes i d els seus p ares i m ares, d els m est res, ed ucad ors/es, d el 

p ersonal d ’ad m in ist ració  i serveis, i d e la inst i t ució  Tit u lar . 

 

Ar t icle 32 

1.La com p osició  d el consell esco lar  és la següent : 

a) El/la Direct o r /a d el cen t re, q ue el p resid eix. 

b ) Tres rep resen t an t s d e la inst it ució  Tit u lar  d el cen t re, d esignat s p er  

la m at eixa inst it ució . 

c) Quat re rep resen t an t s d el m est res, elegit s p el Claust re en  vo t ació  

secret a i d irect a en  la f o rm a q ue s’ind icarà m és end avant . 

d ) Quat re rep resen t an t s d els p ares d ’alum nes: t res elegit s en  vo t ació  

secret a i d irect a p els p ares d els alum nes d el cen t re, i un  d esignat  

p er  la jun t a d irect iva d e l’associació  d e p ares. 

f ) Un rep resen t an t  d el p ersonal d ’adm in ist ració  i serveis, elegit  en 

vo t ació  secret a i d ir ect a. 

2. A les d elib eracions d el consell esco lar  p od ran  assist ir , am b  veu p erò  

sense vo t , els alt r es ò rgans un ip ersonals d el cen t re q uan s’hagin  d e 

t ract ar  t em es d e la seva com p et ència. 
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3. En  el si d el consell esco lar  es crearà, p er  vo t ació  d els seus  m em b res, una 

Com issió de convivència i disciplina  f o rm ad a p el Direct o r /a d el cen t re, 

un  rep resen t an t  d els m est res i un  rep resen t an t  d els p ares i m ares d els 

alum nes, am b  la f unció  d e garan t ir  l’ap licació  d e les sancions q ue es 

p uguin  im p osar  als alum nes p er  cond uct es greum ent  p er jud icials p er  a 

la convivència d el cen t re. Aq uest a com issió  co l· lab orarà en  la 

p lan if icació  d e m esures p reven t ives i  en  la m ed iació  esco lar . En  les seves 

sessions h i p od en p ar t icip ar  alt res p ro f essionals, am b  veu i sense vo t , 

q uan  la t em àt ica a t ract ar  així ho  aconselli. 

 

Ar t icle 33 

Les f uncions d el consell esco lar  són  les següent s: 

a) In t erven ir  en  el p rocés d e d esignació  i cessam ent  d el/d e la Direct o r /a d el 

cen t re. 

b ) In t erven ir  en  l’est ab lim ent  d els cr it er is d e selecció  i en  d ’even t ual 

acom iad am ent  d els m est res d el cen t re, en  la f o rm a q ue s’ind icarà en  el 

cap ít o l segon . 

c) Garan t ir  el com p lim ent  d e les norm es generals d ’ad m issió  d ’alum nes. 

d ) Conèixer  la reso lució  d e con f lict es d iscip linar is i vet llar  p erq uè 

s’at enguin  a la norm at iva vigen t . Quan les m esures d iscip linàr ies 

ad op t ad es p el Direct o r /a cor resp onguin  a cond uct es d e l’alum nat  q ue 

p er jud ica greum en t  la convivència en  el cen t re, i a inst ància d els p ares o  

t ut o rs/es, el consell esco lar  p od rà revisar  la d ecisió  ad op t ad a i, si f a al 

cas, p rop osar  al Direct o r /a les m esures op or t unes. 

e) Ap rovar , a p rop ost a d el/d e la Tit u lar  d el cen t re, el p ressup ost  anual p el 

q ue f a als f ons p rovinen t s d e l'Ad m in ist ració  i a les q uant it at s 

so l· licit ad es/aut o r it zad es. 

f ) Par t icip ar  en  l’elab oració  i l’ap licació  d el p ro ject e ed ucat iu i ap rovar  la 

p rogram ació  general d el cen t re q ue l’eq uip  d irect iu  elab o rarà cad a any.  

g) Ap rovar , a p rop ost a d el/d e la Tit u lar  d el cen t re , les p ercep cions 

econòm iq ues d els p ares i m ares d ’alum nes p er  al desenvo lup am ent  d e 

les act ivit at s ed ucat ives com p lem ent àr ies, act iv it at s ext raesco lars i els 

serveis esco lars  i, com un icar -ho  a l'Ad m in ist ració  ed ucat iva a t ravés 

d el/d e la Tit u lar  d el cen t re. 

h) Ap rovar  els cr it er is p er  a la p ar t icip ació  d e l’esco la en  act iv it at s cult urals, 

esp or t ives, recreat ives, visit es, v iat ges i co lòn ies d ’est iu , com  t am b é les 

relacions am b  alt res cen t res, a p rop ost a d e l’eq uip  d irect iu  d el cen t re. 
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i) Ap rovar  les d ecisions p er t inen t s sob re l’est ruct ura o rgan it zat iva d el 

cen t re, les norm es d ’o rgan it zació  i f uncionam ent  i el reglam ent  d e 

règim  in t er io r  i les norm es p er  a la renovació  d el consell esco lar  a 

p rop ost a d el/d e la Tit u lar  d el cen t re. 

k) Prop osar  m esures i in iciat ives q ue af avoreixin  la convivència d el cen t re, 

la igualt at  en t re hom es i d ones i la r eso lució  p acíf ica d e con f lict es en  

t o t s els àm b it s d e la vid a p ersonal, f am iliar  i social. 

l) Ap rovar , a p rop ost a d el/d e la Tit u lar , la car t a d e com p rom ís ed ucat iu . 

ll) Ap rovar  els cr it er is d e co l· lab oració  am b  la Salle.  

m ) Sup ervisar  la m arxa general d el cen t re en  els asp ect es ad m in ist rat ius i 

d ocen t s. 

n) Vet llar  p er  l’exercici d els d ret s i d eures d e l’alum nat . 

o) Quan s’escaigu i, nom enar  p er  m ajo r ia ab so lut a la p ersona q ue ha d e 

rep resen t ar  al consell esco lar  en  la com issió  d e conciliació  d ’en t re els 

m est res i p ares o  m ares d ’alum nes m em b res d el consell. 

p ) Revisar  la d ecisió  d e la Com issió  d e convivència i d iscip lina i p rop osar  

m esures op or t unes en  relació  a cond uct es greus d e l’alum nat , a 

inst ància d els p ares. 

 

Ar t icle 34 

Les reun ions d el consell esco lar  seguiran  aq uest es norm es d e f uncionam ent : 

a) l/la Direct o r /a d el cen t re convoca i p resid eix les reun ions d el consell. 

Cor resp on al p resid en t /a el com p lim en t  d e les lleis, la regular it at  i o rd re 

d e les delib eracions i o rd enar  els d ebat s. Sens p er jud ici d e les f acult at s 

d el p resid en t  p er  o rd enar  el d eb at , en  les d elib eracions d ’un  ò rgan  

co l· legiat  p rèvies a la vo t ació  h i p o t  haver  un  t o rn  a f avor  i un  alt re en 

con t ra. 
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a) Es p o t  p reveure una segona convocat ò r ia p er  a m it ja ho ra d esp rés en  el 

cas q ue a la p r im era no  h i hagués q uò rum  suf icien t . 

b ) El/la p resid en t /a p rep ararà i f arà d ist r ib u ir  la convocat ò r ia am b  l’o rd re 

d el d ia d e la reun ió  i la d ocum ent ació  op or t una alm enys am b  q uaran t a 

vuit  ho res d ’an t icip ació , llevat  d e cas d ’urgència ap reciad a p el p resid en t , 

la q ual cosa s’ha d e f er  const ar  en  la convocat ò r ia. En  l’o rd re d el d ia el/la 

p resid en t /a t ind rà en  com p t e les p et icions d els alt res m em b res 

f o rm ulad es am b  la suf icien t  an t elació . La convocat ò r ia p od rà f er -se p er  

m it jans elect ròn ics. 

c) En  p r im era convocat ò r ia, el q uòrum  d e const it ució  és el d e la m ajo r ia 

ab so lut a d els com p onent s; en  segona convocat ò r ia, el q uòrum  s’asso leix 

am b  l’assist ència d ’una t ercera p ar t  d els m em b res, am b  un  m ín im  d e 

t res. Malgrat  no  haver -se acom p ler t  els req uisit s d e la convocat ò r ia, un  

òrgan co l· legiat  q ued a vàlid am ent  const it u ït  q uan  s’han  reun it  t o t s els 

m em b res i ho  aco rd en  p er  unan im it at . 

e) El/la p resid en t /a d el consell p od rà invit ar  – am b  veu, p erò  sense vo t  -, a 

alt res m em b res d e l’eq uip  d irect iu i ò rgans un ip ersonals a p ar t icip ar  en  

les reun ions q uan s’hagin  d e t ract ar  t em es d e la seva com p et ència.  

f ) El consell esco lar  est ud iarà els d iversos t em es d e l’o rd re d el d ia am b  

l’ajud a d e la d ocum ent ació  op or t unam ent  p rep arad a p el Tit u lar , el/la 

Direct o r /a d el cen t re  i l’eq uip  d irect iu , segons el t em a d e q uè es t ract i . 

La d ocum ent ació  necessàr ia p er  a d elib eració  i l’ad op ció  d ’acord s q ue no  

p ugui acom p anyar  la convocat òr ia ha d ’est ar  a d isp osició  d els 

com p onent s d e l’ò rgan  co l· legiat  d es d e la d at a d e la recep ció , llevat  

q ue h i hag i m ot ius just if icat s q ue ho  im p ed eixin . En  aq uest  cas, es f arà 

const ar  en  act a els m ot ius q ue han  im p ed it  la d isp osició  d ’aq uest s 

d ocum ent s als m em b res d e l’ò rgan . 

g) Nom és p od en ésser  t ract at s els assum p t es q ue f iguren  en   l’o rd re d el 

d ia, llevat  q ue en  sigui d eclarad a la urgència d el nou t em a p rop osat  p er  

acord  d e la m ajo r ia sim p le d els assist en t s. 

h ) Si un  m em b re d el consell p rop osa d e t ract ar  un  t em a no  inclòs en  

l’o rd re d el d ia d e la reun ió , cald rà l’accep t ació  d e d os t erços d els 

assist en t s a la reun ió . 

i) El consell t end irà a ad op t ar  les d ecisions p er  consens a t ravés d el d iàleg i 

el con t rast  d e cr it er is. Quan s’escaigui, els acord s es p rend ran  p er  

m ajo r ia sim p le d els assist en t s llevat  q ue una norm a esp ecíf ica exigeixi 

una m ajo r ia q ualif icad a o  ref o rçad a. En  cas d ’em p at , d ir im eix el result at  

d e les vo t acions el vo t  d el p resid en t . Les vo t acions d el consell seran 
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ord inàr ies en  el cas q ue no  s’hagi p rom ogut  d eb at ; alt ram ent  són  

nom inals. 

j) En  la p r im era reun ió  d el curs esco lar  l’eq uip  d irect iu d el cen t re so t m et rà 

a la consid eració  d el consell el p ro ject e ed ucat iu i la p rogram ació  

general d el cen t re (p la anual) q ue haurà d ’ap rovar . 

k) El/la secret ar i/a serà la p ersona d e m enys an t igu it at  en  el cen t re d ’en t re 

els m est res m em b res d el consell. El/la secret ar i/a d el consell red act arà 

l’act a d e la reun ió  i en  d ip osit arà còp ia en  la secret ar ia d el cen t re. L’act a 

d e les reun ions con t ind rà la ind icació  d e les p ersones q ue h i han  

in t ervingut , les cir cum st àncies d el lloc i d e t em p s, els p un t s p r incip als d e 

la d elib eració , la f o rm a i els result at s d e la vo t ació  i el con t ingut  d els 

acord s. En  l’act a es p od ran  incloure els vo t s p ar t icu lars d els seus 

m em b res en alguna d elib eració . L’act a ha d ’anar  signad a p el secret ar i, 

am b  el vist ip lau d el p resid en t , i s’ha d ’ap rovar  en  la m at eixa reun ió  o  en  

la següent . 

  l) Si no  és m em b re d el consell, el/la Tit u lar  d el cen t re p od rà p ar t icip ar  

hab it ualm ent  en  les reun ions, p erò  no  in t ervind rà en  les vo t acions.  

ll) To t s els m em b res d el consell i alt res assist en t s q ue en  l’exercici d e les 

seves f uncions acced eixin  a d ad es p ersonals i f am iliars, o  q ue af ect in  a 

l’honor  o  in t im it at  d els m enors o  d e les seves f am ílies, q ued en sub ject es 

al d eure d e sig il, seguret at  i con f id encialit at . 

 

 

Ar t icle 35 

El consell esco lar  es reun irà en  sessió  o rd inàr ia a l’in ici d e les act iv it at s 

lect ives d el curs esco lar  i al f inal.  

En  sessió  ext raord inàr ia, el consell es reun irà sem p re q ue el seu p resid en t /a 

ho  consid er i op or t ú, i t am b é a p rop ost a d e la inst it ució  Tit u lar  d el cen t re o  

d e d ’una t ercera p ar t  d els m em b res d el consell. 

 

Ar t icle 36 

1.Per  a l’elecció  o  d esignació  d els m em b res d el consell esco lar  i la p ost er io r  

const it ució  d ’aq uest  ò rgan  co l· legiat  rep resen t at iu  d e la com un it at  

ed ucat iva, o  p er  a la seva renovació , se seguiran  les norm es d e 

p roced im ent  est ab ler t es p el Tit u lar  d el cen t re  i ap rovad es p el consell 

esco lar , t en in t  en  com p t e la norm at iva p ub licad a p el Dep ar t am ent  

d 'Ed ucació  d e la Generalit at . 
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2. El consell esco lar  es renovarà cad a d os anys p er  m eit at s, d ’acord  am b  el 

p roced im ent  q ue el Dep ar t am ent  d 'Ed ucació  est ab leixi i q ue el consell, a 

p rop ost a d el Tit u lar , ap rovi i sense p er jud ici q ue es cob reixin  les vacan t s 

p rod uïd es d uran t  aq uest  p er íod e. 

3. La vacan t  p rod uïd a p er  b aixa d ’un  m em b re d el consell esco lar  serà 

cob er t a p er  la p ersona q ue, en  les dar reres eleccions resp ect ives, hag i 

t ingut  m és vo t s d esp rés d e les q ue ja sigu in  m em b res d el consell, 

sem p re q ue m ant ingui els req u isit s q ue la van  f er  elegib le com  a 

rep resen t an t . Si no  h i hagués m és cand id at s p er  cob r ir -la, la vacan t  

rom and rà sense cob r ir  f ins a la p rop era renovació  d el consell; la nova 

p ersona m em b re s’ha d e nom enar  p el t em p s q ue rest ava d e m and at  a la 

p ersona rep resen t an t  q ue ha causat  la vacan t . 

 

Ar t icle 37 

1. El consell esco lar  d esignarà una p ersona q ue im pulsi m esures 

educat ives que f om ent in la igualt at  real i ef ect iva en t re hom es i 

d ones. 

2. En el si d el consell esco lar  s’esco llirà un  p are o  m are p er  f o rm ar  p ar t  d e  

la com issió  d e convivència. En  el cas q ue en  el consell esco lar  no  h i 

hagués cap  m em b re d el sect o r  d e p ares o  m ares, aq uest  lloc q ued ar ia 

com p ensat  p er  un  m em b re m és d e l’alt re sect o r  (d ocent  o  no  d ocent ).  

 

Ar t icle 38  

Quan un  assum p t e d e la com p et ència d el consell s’hagi d e t ract ar  am b  

caràct er  d ’urgència i no  h i hag i p ossib ilit at  d e convocar  la reun ió , l’eq uip  

d irect iu assum irà el t em a i p rend rà la d ecisió  op o r t una. En  la p r im era reun ió  

el/la p resid en t /a n ’in f o rm arà el consell esco lar  i so t m et rà a la ra t if icació  d el 

consell la d ecisió  ad op t ad a. 

 

EL CLAUSTRE DE MESTRES 
 
Ar t icle 39 

1. El Claust re de m est res és l’ò rgan  co l· legiat  d e p ar t icip ació  en  el 

cont ro l i gest ió  ed ucat iva d el cen t re, f o rm at  p er  la t o t alit at  d el p ersonal 

d ocent  d e l’esco la. 

2. El/la Direct o r /a d el cen t re p resid eix el Claust re d e m est res. 

3. El Claust re d e m est res est à const it u ït  p er  una secció  f o rm ad a p els 

m est res següent s: 
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 -Mest res i Tècn iq ues en  Ed ucació  In f an t il: Llar  d ’In f an t s i Parvular i.  

 -Mest res d ’Ed ucació  Pr im àr ia. 

4. El/la Direct o r /a d el cen t re p od rà d elegar  la p resid ència a la Cap  d ’Est ud is.  

5. Quan s’escaigu i, el/la Direct o r /a p od rà convid ar  a les sessions d el Claust re, 

a p ro f essional d ’at enció  ed ucat iva q ue t reb allin  en  el cen t re p erq uè 

in f o rm in  en  relació  a l’exercici d e  les seves f uncions o  p er  in f o rm ar -se 

d els t em es q ue són  d e la seva com p et ència. 

 

Ar t icle 40 

Les f uncions del Claust re de m est res, són  les següent s. 

a) Ap rovar  els p ro ject es cur r iculars d ’et ap a i el p la d ’acció  t ut o r ial, a 

p rop ost a d e l’eq uip  d irect iu  d el cent re . 

b ) Reb re in f o rm ació  sob re la p rogram ació  d e l’acció  d ocent  realit zad a p els 

eq uip s d e m est res i els d ep ar t am ent s d id àct ics, i vet llar  p er  la 

coherència i con t inuït at  d els con t ingut s d e les d iverses àrees 

d ’ap renent at ge. 

c) Ap rovar  els cr it er is d ’avaluació  i els cr it er is d e p rom oció  d els alum nes al 

llarg d els d if eren t s n ivells i et ap es im p ar t it s en  el cen t re, a p rop ost a d e 

l’eq uip  d irect iu . 

d ) Prop osar  a l’eq uip  d irect iu d el cen t re i als eq uip s d e coord inació  d ’et ap a 

in iciat ives en  l’àm b it  d e l’exp er im ent ació  p ed agògica i im p ulsar -ne la 

realit zació . 

e) Est ud iar  t em es d e f o rm ació  p erm anent  i d ’act ualit zació  p ed agògica i 

d id àct ica. 

f ) Co l· lab orar  en  l’avaluació  d el cen t re realit zad a p er  l’eq uip  d irect iu  i  

analit zar  i valo rar -ne els result at s. 

g) Exercir  la coord inació  d ocent  i t ut o r ial, sens p er jud ici d e les f uncions 

d el/d e la Direct o r /a o  d ’alt res ò rgans un ip ersonals. 



Normes d’Organització i Funcionament 
 

21 
 

  

h) Elegir  els rep resen t an t s d els m est res en  el consell esco lar  d el cen t re 

d ’acord  am b  el p roced im ent  ind icat  en  l’ar t icle 41. 

i) Par t icip ar  en  l’elab oració  i revisió  d e les norm es d ’o rgan it zació  i 

f uncionam ent  i d el reglam ent  d e règim  in t ern  sens p er jud ici d e les 

com p et ències d el/d e la Tit u lar  i d el consell esco lar . 

j) Ad op t ar  les m esures necessàr ies, in t egrad es en  el m arc d el p ro ject e 

ed ucat iu  d el cen t re i d el seu f uncionam ent  hab it ual, p er  t al d ’af avor ir  la 

m illo ra p erm anen t  d el clim a esco lar  i d e garan t ir  l’af ect ivit at  en  

l’exercici d els d ret s d e l’alum nat  i en  el com p lim ent  d els seus d eures, p er  

p reven ir  la com issió  d e f et s con t rar is a les norm es d e convivència.  

k) Conèixer  la reso lució  d e con f lict es d iscip linar is i la im p osició  d e sancions 

i vet llar  p er  la cor rect a ap licació  d e la norm at iva. 

 

Ar t icle 41 

1. Les sessions p lenàr ies d el Claust re d e m est res seguiran  les norm es d e 

f uncionam ent  q ue s’ind iq uen a con t inuació : 

a) El p resid en t  d el Claust re convocarà i p resid irà les reun ions i 

d esignarà el secret ar i. La convocat ò r ia, la f arà am b  una set m ana 

d ’an t icip ació  a la d at a d e la reun ió , i h i ad jun t arà l’o rd re d el d ia.  

b ) El Claust re d e m est res rest arà vàlid am ent  const it uït  q uan  h i 

p ar t icip in  d os t erços d els seus m em b res. 

c) Si el/la Tit u lar  d el cen t re no  im p ar t eix d ocència en  el cen t re, p od rà 

p ar t icip ar  en  les reun ions d el Claust re, p erò  no  in t ervind rà en  les 

vo t acions. 

d ) El p resid en t  d el Claust re p od rà invit ar  exp er t s en  t em es ed ucat ius a 

p ar t icip ar  en  les reun ions en  q ualit at  d ’assessors. 

e) El Claust re t end irà a p rend re les d ecisions p er  consens. Quan  

s’escaigui, els acord s es p rend ran  p er  m ajo r ia ab so lut a d els seus 

m em b res, i les vo t acions seran  secret es. En  cas d ’em p at , el vo t  d el 

p resid en t  serà d ecisiu. En  les eleccions d els rep resen t an t s p er  al 

consell esco lar  b ast arà la m ajo r ia sim p le. 

f ) Les reun ions seguiran  l’o rd re d el d ia, i si un  m est res p rop osés d e 

t ract ar  alt res t em es d e la com p et ència d el Claust re ser ia necessàr ia 

l’accep t ació  d e d ues t erceres p ar t s d els assist en t s. 

g) El secret ar i d el Claust re aixecarà act a d e la reun ió , q ue haurà d e ser  

ap rovad a en  la reun ió  següent  i t ind rà el vist ip lau d el p resid en t . 
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2. Sem p re q ue convingui, a cr it er i d e l’eq uip  d irect iu, les sessions p lenàr ies 

d el Claust re d e m est res seran  p reced id es p er  reun ions d if erenciad es d e 

les d ues seccions, q ue ap licaran  cr it er is d e p roced im ent  anàlegs als d e 

les sessions p lenàr ies. 

Igualm ent , l’eq uip  d irect iu p o t  d ecid ir  la convocat ò r ia d e reun ions d ’una 

secció  d el Claust re p er  t ract ar  t em es esp ecíf ics d e la secció . 

3.Quan  calgu i elegir  els rep resen t an t s d el Claust re d e m est res p er  al consell 

esco lar  d el cen t re, es p roced irà d e la f o rm a següent : Dos rep resen t an t s 

d el sect o r  d ’Ed ucació  In f an t il (1 d e la Llar  d ’In f an t s i 1 d e Parvular i) i 2 

d ’Ed ucació  Pr im àr ia elegit s p el Claust re. 

 

Ar t icle 42 

 El Claust re d e m est res es reuneix un  cop  cad a t r im est re, sem p re q ue el/la 

Direct o r /a d el cen t re ho  consid er i op or t ú i q uan  ho  so l· licit i una t ercera 

p ar t  d els seus m em b res. Una d e les reun ions t ind rà lloc a l’in ici d el curs i 

una alt ra al f inal d el curs. 

 

L’EQUIP DIRECTIU 
 

Ar t icle 43 

1. L’eq uip  d irect iu  és l’ò rgan  co l· legiat  execut iu d e govern  q ue d óna 

cohesió  i con t inuït at  a l’acció  ed ucat iva q ue es realit za en  els d if eren t s 

sect o rs d e l’esco la i co l· lab ora am b  el/la Tit u lar  i el/la Direct o r /a en  la 

d irecció , l’o rgan it zació  i la coo rd inació  d e l’acció  ed ucat iva realit zad a 

p els d if eren t s eq uip s d e m est res i p ersonal d ’ad m in ist r ació  i serveis. 

2. L’eq uip  d irect iu est à f o rm at  p el/p er  la Tit u lar  i el/la Direct o r /a d el cen t re, 

el/la so t s Direct o r /a i el/la Cap  d ’Est ud is. L’Ad m in ist r ad or /a i el/la 

coord inad or /a d e Past o ral p ar t icip aran  en  les reun ions d e l’eq uip  

d irect iu a cr it er i d el/d e la Tit u lar  d el cen t re. 

    3. To t s els m em b res d e l’eq uip  d irect iu  cessen  q uan  cessa el/la Direct o r /a.  

 

Ar t icle 44 

 

Les f uncions d e l’eq uip  d irect iu  d el cen t re són  les següent s: 

 

a) Im p ulsar  l’acció  d els eq uip s d e coord inació  d e les d if eren t s et ap es i  

vet llar  p er  la cor rect a ap licació  d el caràct er  p rop i d el cen t re. 
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b ) Elab orar  el p ro ject e ed ucat iu i la p rogram ació  general d el cen t re (p la 

anual). 

c) Prom oure una acció  coord inad a d els eq uip s d e m est res d e les d if eren t s 

et ap es en  l’elab oració , revisió  i ap licació  d els p ro ject es cur r iculars 

resp ect ius. 

d ) Est ud iar  i p rep arar  els assum p t es q ue calgu i so t m et re al consell esco lar , 

excep t e els q ue siguin  d e la com p et ència exclusiva d el/d e la Tit u lar  d el 

cen t re. 

e) Prep arar  la d ocum ent ació  p er  a les reun ions d el  Claust re d e m est res. 

f ) Ap rovar  la selecció  d els m at er ials cur r iculars i d ’alt res m it jans p ed agògics 

q ue calgu i ad op t ar  en  el cen t re, a p rop ost a d els eq u ip s d e coord inació  

d ’et ap a. 

g) Fom ent ar  l’act ualit zació  p ed agògica i la f o rm ació  p erm anent  d els 

d irect ius i m est res d el cen t re i elab orar  el p la d e f o rm ació  d el p ersonal 

d e l’esco la. 

h) Avaluar  p er iòd icam ent  l’o rgan it zació  i el f uncionam ent  general d el 

cen t re i revisar , sem p re q ue calgui, el con t ingut  i l’ap licació  d el 

reglam ent  d e règ im  in t ern . 

i) Elab orar , els cr it er is d e selecció  d e m est res i les d irect ius p er  a la 

p rogram ació  i el d esenvo lup am ent  d e les act ivit at s com p lem ent àr ies, les 

act iv it at s ext raesco lars i els serveis esco lars. 

j) Ten ir  cura d e l’o rd re i la d iscip lina d els alum nes, i d onar  sup or t  a l 

Direct o r /a en  la so lució  d els assum p t es d e caràct er  greu. 

k) Vet llar  p er  t al q ue t o t  el p ersonal d el cen t re sigu i resp onsab le i coheren t  

p el q ue f a a la norm at iva ap rovad a p el Claust re. 

l) Ad op t ar  les m esures necessàr ies, in t egrad es en  el m arc d el p ro jec t e 

ed ucat iu d el cen t re i d el seu f uncionam ent  hab it ual, p er  t al d ’af avor ir  la 

m illo ra p erm anen t  d el clim a esco lar  i d e garan t ir  l’af ect ivit at  en  

l’exercici d els d ret s d e l’alum nat  i en  el com p lim ent  d els seus d eures, p er  

p reven ir  la com issió  d e f et s con t rar is a les norm es d e convivència. Am b  

aq uest a f inalit at  s’ha d e p o t enciar  la com un icació  const an t  i d irect a am b  

l’alum nat  i am b  els seus p ares i m ares. 

ll) In f o rm ar  al Claust re sob re la reso lució  d e con f lict es d iscip linar is i la 

im p osició  d e sancions. 

 

Ar t icle 45 

L’eq uip  d irect iu  ha d e t reb allar  d e m anera coo rd inad a. 



Normes d’Organització i Funcionament 
 

24 
 

  

Les reun ions d e l’eq uip  d irect iu d el cen t re seguiran  les norm es d e 

f uncionam ent  q ue s’ind iq uen a con t inuació : 

a)  El/la Tit u lar , jun t am ent  am b  el/la Direct o r /a d el cen t re, convocarà les 

reun ions d e l’eq uip  d irect iu i p rep ararà l’o rd re d el d ia. El/la Tit u lar  d el 

cen t re p resid irà les reun ions. En  cas d ’ab sència d el/d e la Tit u lar , ho  f arà 

el/la Direct o r /a. 

b) Quan sigui necessar i el/la Cap  d ’Est ud is in f o rm arà sob re el f uncionam ent  

i l’ap licació  d el caràct er  p rop i o  p ro ject e ed ucat iu d el cen t re i d el 

p ro ject e cur r icular  d e les d iverses et ap es. 

c) Els acord s d e l’eq uip  d irect iu  seran  ad op t at s p er  consens. 

 

Ar t icle 46 

L’eq uip  d irect iu celeb rarà reun ions o rd inàr ies d os cop s cad a set m ana i 

sem p re q ue ho  so l· licit i un  d els m em b res d e l’eq uip . Ab ans d e com ençar  el 

curs esco lar  i en  acab ar  les act iv it at s lect ives d el curs l’eq uip  d irect iu 

celeb rarà reun ions ext raord inàr ies. 

 

Ar t icle 47 

L’equip de coordinació de cicle o et apa és l’ò rgan  co l· legiat  q ue t é la 

m issió  d e f acilit ar  la p ar t icip ació  cor resp onsab le en  l’o rgan it zació  i 

coord inació  d e l’acció  ed ucat iva realit zad a p el con jun t  d e m est res.  

 

Ar t icle 48 

1. El/la Cap  d ’Est ud is, p resid irà les reun ions d e l’eq uip  d e coord inació  

d ’Ed ucació  In f an t il (Llar  d ’In f an t s i Parvular i) i d ’Ed ucació  Pr im àr ia (Cicle 

In icial, Cicle Mit jà i Cicle Sup er io r ). 

2. El/la Direct o r /a p od rà p ar t icip ar  en  les reun ions d e Coord inació . 

 

Ar t icle 49 

Les f uncions d e l’eq uip  d e coord inació  són  les següent s: 

a) Prom oure i coo rd inar  l’elab oració  d el p ro ject e cur r iculars d el sect o r  

cor resp onent  i vet llar  p erq uè sigui ap licad a ad eq uad am en t . 

b ) Program ar  les sessions d ’Avaluació  o rd inàr ia. 

c) Elab orar  la p ar t  d e p rogram ació  general d el cen t re (p la anual) 

co r resp onent  al n ivell o  et ap a q ue cor resp ongui i so t m et re -la a l’eq uip  

d irect iu d el cen t re. 

d ) Program ar  i im p ulsar  les act iv it at s ed ucat ives no  cur r iculars segons les 

d irect ius ap rovad es p el consell esco lar . 
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e) Prop osar  a l’eq uip  d irect iu d el cen t re la selecció  d els m at er ials 

cur r iculars i d ’alt res m it jans p ed agògics q ue calgu i ad op t ar  en  els n ivells 

o et ap es resp ect ius. 

f ) In f o rm ar  al Direct o r /a d el cen t re i al Cap  d ’Est ud is sob re la m arxa d els 

d iversos sect o rs d ’act iv it at  encom anat s a cad a un  d els m em b res d e 

l’eq uip , i p rop osar  el q ue es consid er i op or t ú p er  al m illo ram ent  d e 

l’acció  ed ucat iva esco lar . 

g) Co l· lab orar  am b  l’eq uip  d irect iu d el cen t re en  la f o rm ació  p erm anent  

d els m est res. 

h ) Prep arar  la p ar t  d e la m em òr ia anual d el curs acad èm ic, en  co l· lab oració  

am b  el/la Cap  d ’Est ud is. 

h) Co l· lab orar  am b  el/la Cap  d ’Est ud is en  la cura d e l’o rd re i la d iscip lina 

d els alum nes. 

i) Elab orar  els cr it er is d ’avaluació  i els cr it er is d e p rom oció  d els alum nes d el 

n ivell co r resp onent  i so t m et re’ls a l’eq uip  d irect iu  d el cen t re. 

j) Prom oure i coord inar  l’avaluació  g lob al d el sect o r  i d onar -ne in f o rm ació  

a l’eq uip  d irect iu  d el cen t re. 

 

Ar t icle 50 

Les reun ions d e l’eq uip  d e coord inació  seguiran  aq uest es norm es d e 

f uncionam ent : 

a) El/la Direct o r /a o  el/la Cap  d ’Est ud is p rep ararà l’o rd re d el d ia d e la reun ió . 

b ) L’eq uip  d e coord inació  t end irà a ad op t ar  les d ecisions p er  consens, a 

t ravés d el d iàleg i el con t rast  d e cr it er is. 

c) L’eq uip  d e coord inació  t ract arà els assum p t es d e l’o rd re d el d ia am b  

l’ajud a d e la d ocum ent ació  p rèviam ent  p rep arad a p er  q ui co r resp ongui. 

d ) Els assum p t es q ue l’eq uip  d e coord inació  hagi d e so t m et re a l’eq uip  

d irect iu d el cen t re sem p re seran  ob ject e d ’est ud i p revi, i seran  

p resent at s al/la Direct o r /a d el cen t re acom p anyat s d e la d ocum ent ació  

cor resp onent . 

 

Ar t icle 51 

L’eq uip  d e coord inació  es reun irà en  sessió  o rd inàr ia set m analm ent  i sem p re 

q ue ho  cregui op or t ú el/la Direct o r /a o  el/la Cap  d ’Est ud is. 

 

Capít o l 4t . 
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CÀRRECS DE COORDINACIÓ EDUCATIVA I DE GESTIÓ 

ADMINISTRATIVA 
 

Ar t icle 52 

1. El/ la coordinador /a  de cicle  (o  d e curs) és el m est re q ue co l· lab ora am b  

el/la Cap  d ’Est ud is en  l’o r ien t ació  i coord inació  d e la t asca ed ucat iva d e 

l’eq uip  d e m est res d e cicle. 

2. El/la coord inad or  és nom enat  p el/la Direct o r /a d el cen t re havent  esco lt at  

el/la Cap  d ’Est ud is d e l’et ap a resp ect iva, i f o rm a p ar t  d e l’eq uip  d e 

coord inació  d e l’et ap a. El nom enam ent  es realit za p er  a un  p er íod e d e 

t res anys i és renovab le. Per  causa just if icad a, a cr it er i d el/d e la 

Direct o r /a d el cen t re, El/la coord inad or /a d e cicle p o t  ser  cessat .  

Ar t icle 53 

Les f uncions d el coord inad or /a d e cicle són  les següent s: 

a) Fer -se càr rec d e la gest ió  o rd inàr ia d el cen t re en  el seu àm b it , jun t am en t  

am b  els alt res m em b res d e l’eq uip  d e coord inació  d el cicle o  et ap a.  

b ) Vet llar  p er  la cor rect a ap licació  d el p ro ject e cur r icular . 

c) Co l· lab orar  am b  el/la Cap  d ’Est ud is en  la coord inació  d e l’acció  d ocent  d e 

l’eq uip  d e m est res. 

d ) Coord inar  la p rogram ació  i realit zació  d e les act ivit at s ed ucat ives 

com p lem ent àr ies d els alum nes. 

e) Resp ond re d e l’o rd re i d iscip lina d els alum nes. 

f ) In f o rm ar  a el/la Cap  d ’Est ud is sob re les necessit at s d els m est res p el q ue 

f a als recursos m at er ials d ’ús com ú, horar is, so r t id es cult urals, et c.  

g) Qualsevo l alt ra f unció  q ue el/la Cap  d ’Est ud is li con f iï en  l’àm b it  d e les 

seves com p et ències. 

 

Ar t icle 54 

1.  El/ la coordinador /a  de past oral educat iva resp on d e la p rogram ació  

i an im ació  d e l’acció  evangelit zad ora d e l’esco la, en  f id elit at  al seu 

caràct er  p rop i. 

2.  El/la coord inad or /a d e p ast o ral ed ucat iva és nom enat /d a p el  Tit u lar  d el 

cen t re i realit za les seves f uncions en  est ret a relació  am b  ell/ella i am b  

el/la Direct o r /a d el cen t re i el/la Cap  d ’Est ud is, en  o rd re a co l· lab orar  a 

f er  realit at  els ob ject ius ed ucat ius d el cen t re en  t o t es les et ap es. 

3.  El nom enam ent  d el coord inad or /a d e p ast o ral ed ucat iva es realit za p er  

a un  p er íod e d e t r es anys i és renovab le. Per  causa just if icad a, a cr it er i 
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d el/d e la Tit u lar  d el cen t re, el/la coord inad or /a d e p ast o ral ed ucat iva p o t  

ser  cessat /d a. En  t o t  cas, cessarà q uan  cessi el/la Direct o r /a. 

4.  El/la coord inad or /a d e p ast o ral ed ucat iva p rend rà p ar t  en  les reun ions 

d e l’eq uip  d irect iu, sem p re q ue se la convoq ui o  ella ho  m an if est i.  

 

Ar t icle 55 

Les f uncions d el coord inad or /a d e p ast o ral ed ucat iva són  les següent s: 

a)  Anim ar  i coord inar  l’acció  d e l’eq uip  d ’an im ació  cr ist iana i d e t o t s els 

seus m em b res, i convocar  i p resid ir  les reun ions. 

b )  Im p ulsar  la p rogram ació  i realit zació  d e les in iciat ives i act iv it at s 

ref eren t s a l’an im ació  cr ist iana d e l’esco la i vet llar  p erq uè  el con jun t  d e 

l’acció  ed ucat iva es d ugui a t erm e d ’acord  am b  el caràct er  p rop i d e 

l’esco la. 

c)  Program ar  i coord inar  l'ensenyam ent -ap renent at ge d els ensenyam ent s 

d e caràct er  relig iós, el d iàleg f e-cult ura. 

d )  Co l· lab orar  en  la p rogram ació  i realit zació  d el co n jun t  d e les act ivit at s 

ed ucat ives d el cen t re i d e la t asca o r ien t ad ora d els t ut o rs/es. 

e)  Or ien t ar  l’acció  p ast o ral d e l’esco la vers una p ar t icip ació  r esp onsab le en  

la com un it at  cr ist iana. 

f ) Plan if icar  p ro ject es so lid ar is p er  t al d ’ajud ar  a p rend re consciència d e les 

necessit at s socials. 
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g)  Mant en ir  relació  hab it ual am b  els resp onsab les d e l'acció  p ast o ral d e 

l'Església local i p rest ar -los una co l· lab oració  ef icaç.  

 

Ar t icle 56 

1. El/ la coordinador /a de qualit at  és la p ersona q ue t é la resp onsab ilit at  

d ’im p lan t ar , coord inar  i m ant en ir  el m od el d e q ualit at  d el cen t re.  

2. El/la coord inad or /a d e q ualit at  serà d esignat  p el/la Tit u lar , p rèvia 

consult a al Direct o r /a, i d ep end rà d irect am ent  d el/d e la Direct o r /a.  

El/la coord inad o r /a d e q ualit at  t ind rà un  m and at  d e 3 anys. Per  causa 

just if icad a, a cr it er i d el/d e la Tit u lar , El/la coord inad or /a d e q ualit at  p o t  

ser  cessat . En  t o t  cas cessarà q uan ho  f aci el/la Direct o r /a. 

 

Ar t icle 57 

1.El/ la coordinador /a de qualit at  t ind rà les f uncions següent s: 

a) Lid erar  el p ro ject e i la com issió  d e q ualit at . 

b ) Fer  un  seguim en t  d e les t asq ues q ue s’han  d elegat . 

c) Ver if icar  p er iòd icam ent  si s’asso leixen  els com p rom isos ad q uir it s.  

d ) Mot ivar  la rest a d e l’eq uip . 

e) Transm et re m et od o logia a la rest a d e l’eq uip . 

f ) Dinam it zar  els eq uip s d e t reb all. 

g) In f o rm ar  a la d ir ecció  sob re el f uncionam ent  d el sist em a d e gest ió  

d e q ualit at  i d e q ualsevo l necessit at  d e m illo ra. 

h) In f o rm ar  a la rest a d e l’o rgan it zació  sob re l’evo lució  d el sist em a d e 

Qualit at . 

i) Resp ond re d avant  el/la Direct o r /a d e la m arxa d el p ro ject e d e 

q ualit at . 

 

Ar t icle 58 

1. El/ la coordinador /a d’acollida i int egració és la p ersona resp onsab le 

d e l’elab oració  i ap licació  d el p la d ’aco llid a d els alum nes est rangers i d e 

les seves f am ílies i d e la grad ual in t egració  d ’aq uest s alum nes a l’esco la i 

en el sist em a ed ucat iu . 

2. El/la coord inad or /a d ’aco llid a i in t egració  m ant é relació  hab it ual am b  els 

t ut o rs/es d els alum nes q ue req uereixen  una at enció  esp ecíf ica p er  raó  

d e la seva recent  in corp oració  a l’esco la i les seves necessit at s 

d ’in t egració , i els p rop orciona els recursos necessar is p er  a la realit zació  

d e la seva t asca. 
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3. El/la coord inad o r /a d ’aco llid a i in t egració  p ar t icip a en  les reun ions d els 

eq uip s d e coord inació  d e n ivell q uan  la seva p resència sigu i req uer id a 

p er  raó  d e la seva resp onsab ilit at . 

4. El/la coord inad or /a d ’aco llid a i in t egració  és d esignat /d a p el/la Direct o r /a 

d el cen t re p er  a un  p er íod e d e t res anys. Per  causa just if icad a, a cr it er i 

d el/d e la Tit u lar , El/la coord inad or /a d ’aco llid a i in t egració  p o t  ser  

cessat /d a. En  t o t  cas, cessarà q uan  ho  f aci el/la Direct o r /a. 

 

Ar t icle 59 

1. El/ la coordinador /a de TIC és la p ersona resp onsab le d e les TIC en  el 

cen t re. 

2. El/la coord inad or /a d e TIC és d esignat  p el/la Direct o r /a d el cen t re p er  un  

p er íod e d e t res anys. Per  causa just if icad a, a cr it er i d el/d e la Tit u lar , el/la 

coord inad or /a d e TIC p o t  ser  cessat . En  t o t  cas, cessarà q uan ho  f aci el/la 

Direct o r /a. 

3. L’esco la p od rà rep ar t ir  les f uncions i t asq ues d el Coo rd inad o r /a TIC 

at enent  als cr it er is p ed agògics o  d e m ant en im ent . 

4. Les f uncions del coordinador /a de TIC seran : 

a) Fer -se resp onsab le d el recursos t ècn ics d e l’esco la d e les TIC p el q ue 

f a a l’inven t ar i, la d isp on ib ilit at  i la d ist r ib ució  d el m at er ial i d els 

p unt s d e connexió  a l’esco la. 

b ) Fer  un  seguim ent  i avaluació  d els recursos i ap licacions ut ilit zat s t o t  

cercan t  la seva o r ien t ació  p ed agògica. 

c) Im p ulsar  la in t egració  p rogressiva d e les TIC en  els p rocessos 

d ’ensenyam ent /ap renent at ge. 

d ) Fer  p revisions d els recursos hum ans necessar is p el que f a a la 

f o rm ació  i la coord inació  d els d ocent s q ue f an  ús d e les ap licacions 

in f o rm àt iq ues. 

e) Conèixer , valo rar  i, si és el cas, d if ond re les ap licacions 

in f o rm àt iq ues t o t  assessoran t  als d ocent s i p rom ovent  el t reb all en  

xarxa d els eq uip s. 

f ) Cont act ar  am b  alt res coord inad ors TIC d e les esco les Ved runa i 

f acilit ar  l’in t er canvi d els d ocent s d ’exp er iències p ed agògiq ues en  el 

cam p  d e les TIC. 

g) Lid erar  l’eq uip  d e coord inació  d e TIC i com un icar  a l’eq uip  d irect iu  

els result at s d el t reb all. 

h ) Vet llar  p er  les rep aracions i el m ant en im ent  d els eq uip  in f o rm àt ics 

d e l’esco la 
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CÀRRECS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA 

 

Ar t icle 60 

1. L’Adm inist rador /a  és la resp onsab le de la gest ió  econòm ica d e l’esco la, i 

exerceix les seves f uncions en  d ep end ència d irect a d el/d e la Tit u lar  d el 

cent re i p ar t icip a en  les reun ions d e l’eq uip  d irect iu a cr it er i d el m at eix/a 

Tit u lar . 

2. L’Ad m in ist r ad or /a es nom enat /d a i cessat /d a p el/la Tit u lar  d el cen t re. 

 

Ar t icle 61 

Les f uncions d e l’Ad m in ist rad or /a són  les següent s: 

a) Ten ir  al d ia l'inven t ar i d els b éns p rop is d e l’esco la i p rend re cura d e 

la seva act ualit zació  const an t , en  f unció  d e la t asca ed ucat iva i 

segons les exigències i p ossib ilit at s d e cad a m om ent . 

b ) Elab orar  el p ressup ost  general d el cen t re i la rend ició  anual d e 

com p t es, req uer in t  les d ad es necessàr ies d els resp onsab les d irect es 

d els d if eren t s sect o rs d ’act ivit at .  

c) Present ar  al Tit u lar  d el cen t re i a l’eq uip  d ir ect iu d el cen t re 

in f o rm es p er iòd ics sob re l’ap licació  d el p ressup ost  anual. 

d) Tram it ar  les com and es d e m at er ial d id àct ic, o rd enar  els p agam ent s, 

o rgan it zar , ad m in ist rar  i gest ionar  el servei d e com p res i 

em m agat zem at ge d e m at er ial f ungib le... 

e) Sup ervisar  la recap t ació  o  liq uid ació  d e les q uo t es d els alum nes, 

sub vencions i p agam ent s d iversos i rat if icar  els llib res d e 

com p t ab ilit at  

f) Ord enar  els p agam ent s i d isp osar  d els com p t es b ancar is d ’acord  

am b  els p od ers q ue li hagin  est at  at o rgat s. 

g) Gest ionar  ajud es i sub vencions p er  a l’esco la i o r ien t ar  a les f am ílies 

en la so l· licit ud  d e b eq ues.  

 j) Resp onsab ilit zar -se d el com p lim ent  d e les ob ligacions d e l’esco la en  

relació  a la legislació  lab oral v igen t : con t ract ació , alt es i b aixes, 

p agam ent  d e co t it zacions, t ram it ac ió  d ’incap acit at s t r ansit ò r ies, 

ap licació  d e la Norm at iva esp ecíf ica d e p agam ent  d elegat , 

seguim ent  conven i co l· lect iu, et c.  

k) Elab orar  els com p t es anuals p er  p resen t ar  al Consell esco lar  i/o  als 

alt res ò rgans d e govern  p er  a la seva ap rovació  i p ost er io r  

lliurem ent  al regist re cor resp onent  si s’escau. Just if icació  d e les 
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d esp eses d e f uncionam ent  i alt res sub vencions at o rgad es en  els 

t erm in is est ab ler t s p er  l’ad m in ist ració  com p et en t . 

l) Gest ionar  el m en jad or  esco lar  i alt res serveis q ue li sigu in  

encom anat s p er  la Tit u lar it at . 

m ) Ten ir  cura d el com p lim ent  d e t o t es les ob ligacions f iscals q ue li 

sigu in  d ’ap licació  a l’esco la en   f unció  d e les seves caract er íst iq ues 

jur íd iq ues i d e la no rm at iva q ue li sigui ap licab le. 

 

Ar t icle 62 

1. El/ la secret ar i/a  resp on d e l ’arxiu d ocum ent al d el cen t re en  els asp ect es 

acad èm ics, i realit za les seves f uncions en  d ep end ència d irect a d el/d e la 

Direct o r /a d el cen t re. 

2. El/la secret ar i/a és nom enat /d a i cessat /d a p el/la Tit u lar  d el cen t re, p rèvia 

consult a al Direct o r /a d el cen t re. 

3. Les f uncions d el secret ar i/a són  les següent s: 

a) Organ it zar  i coord inar  el t reb all d el p ersonal ad scr it  a la secret ar ia 

d el cen t re. 

b ) Ten ir  al d ia els exp ed ien t s d els alum nes, exp ed ir  les cer t if icacions 

q ue aq uest s so l· licit in  i f er  els t ràm it s relat ius als in f o rm es 

d ’avaluació  i a les t it u lacions acad èm iq ues. 

c) At end re la cor resp ond ència o f icial d el cen t re i cust od iar  els 

in f o rm es d ’avaluació . 

d ) Prep arar  la d ocum ent ació  q ue cal p resen t ar  anualm ent  al 

Dep ar t am ent  d 'Ensenyam ent . 

e) Est ar  al co r ren t  d e la legislació  q ue af ect a l’esco la i p assar -ne 

in f o rm ació  als in t eressat s. 

f ) Com  a secret ar i/a d el cen t re, signar  els d ocum ent s o f icials 

d ’avaluació . 

 

Ar t icle 63 

  En l’àm b it  d e la secret ar ia general d e l’esco la, una p ersona t é la 

resp onsab ilit at  d e vet llar  p er  la cor recció  d e t o t  el q ue est à relacionat  

am b  el t ract am ent  i la p ro t ecció  d e les dades de caràct er  personal,  

d ’acord  am b  allò  q ue la norm at iva vigen t  est ab leix al resp ect e. 
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Tít ol segon 
 

ORGANITZACIÓ DE L’ACCIÓ EDUCATIVA ESCOLAR 
 

Capít o l 1r. 
 

PROGRAMACIÓ, REALITZACIÓ I AVALUACIÓ DE LA TASCA 

EDUCATIVA 
 

Ar t icle 64 

1. La p rogram ació  d e l’acció  ed ucat iva d e l’esco la s’insp ira en  el m od el 

p resent at  en  el d ocum ent  q ue d ef ineix el seu caràct er  propi, q ue 

esd evé així el cr it er i b àsic d ’act uació  d e t o t s els sect o r s d ’act iv it at  d el 

cent re, i d óna coherència i con t inuït at  al t reb all realit zat  p el con jun t  d e 

la com un it at  ed ucat iva. 

2. La selecció  i el d esp legam ent  d ’alguns d els asp ect es f onam ent als d el 

caràct er  p rop i, segons ho  d em anen  les cir cum st àncies, d onarà lloc a 

op cions p ref eren t s d e caràct er  anual q ue d et erm inaran  p r io r it at s en  

l’acció  ed ucat iva glob al d e l’esco la i d et erm inaran  el con t ingut  d el 

project e educat iu  i d e la program ació general del cent re  (p la anual), 

q ue l’eq uip  d irect iu so t m et rà a la consid eració  d el consell esco lar  

p erq uè en  f aci l’ad eq uad a valo ració  i ap rovació . 

3. Els eq uip s d e coo rd inació  d e n ivell im p ulsaran  el t reb all ref eren t  a la 

selecció  d e les op cions p ref eren t s i la concreció  d e les p r io r it at s en  els 

d if eren t s àm b it s d e l’esco la, am b  la co l· lab oració  d els eq uip s d e m est res, 

l’eq uip  d e p ast o ral i la jun t a d e l’associació  d e p ares i m ares.  

 

Ar t icle 65 

1. Els eq uip s d e coord inació  d ’et ap a i els eq uip s d e m est res elab oren , 

ap liq uen  i avaluen  els project es cur r iculars de nivell o et apa , result at  

d ’ad ap t ar  els cur r ículum s est ab ler t s p el Govern  d e la Generalit at  a la 

realit at  d e l’esco la i les necessit at s d els alum nes, t en in t  en  com p t e el 

caràct er  p rop i d el cen t re i el con t ext  sociocult ural. 

2. Un cop  elab orat s o  revisat s, els p ro ject es cur r iculars són  ap rovat s p el 

Claust re d e m est res. 

3. El cen t re gaud eix d ’aut onom ia en  l’àm b it  p ed agògic i d ’o rgan it zació , en  

el resp ect e al q ue est ab leixen  les d isp osicions legals vigen t s. 
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Ar t icle 66 

1. El/ la t ut or /a de curs és el/la m est re/a resp onsab le d e vet llar  p er  

l’ap licació  d el p ro ject e ed ucat iu i d el p ro ject e cur r icular  en  l’acció  

d ocent  i ed ucat iva ad reçad a a un  grup  d ’alum nes, i t é la m issió  

d ’at end re a la f o rm ació  in t egral d e cad a un  d ’ells i seguir  d ia a d ia  el seu 

p rocés d ’ap renent at ge i m ad uració  p ersonal, ajud an t -los a p rend re 

d ecisions am b  vist a a les op cions p ost er io rs, d e con t inuació  d ’est ud is o  

d ’en t rad a en  el m ón d el t reb all. 

2. El/la t ut o r /a d e curs és nom enat  p el/la Direct o r /a d el cen t re, p rèvia 

consult a al Cap  d ’Est ud is, p er  a un  p er íod e d ’un  any renovab le. 

 

Ar t icle 67 

1. Les p r incip als f uncions d el t ut o r /a d e curs, t an t  en  el sect o r  d ’ed ucació  

in f an t il  com  en  l’ed ucació  p r im àr ia són  les següent s: 

a) Conèixer  la sit uació  real d e cad a alum ne/a i d el seu m ed i f am iliar  i 

social. 

b ) Mant en ir  relació  p ersonal am b  els alum nes d el grup  i llurs p ares i 

m ares a t ravés d e les op or t unes en t revist es i reun ions p er iòd iq ues. 

Com  a m ín im  una en t revist a en  el segon t r im est re i sem p re q ue es 

cregui conven ien t  p er  am b d ues p ar t s. 

c) Ef ect uar  el seguim ent  g lob al d els p rocessos d ’ap renent at ge d els 

alum nes am b  la in t enció  d e d escob r ir  les d if icult at s i necessit at s 

esp ecials, ar t icular  les resp ost es ed ucat ives ad eq uad es i cercar  els 

op or t uns assesso ram ent s i sup or t s. 

d ) Coo rd inar  l’avaluació  d els p rocessos d ’ap renent at ge d els alum nes, 

p resid ir  les sessions d e la jun t a d ’avaluació  cor resp onent s al seu 

grup -classe, d onar -ne la in f o rm ació  ad ien t  als in t eressat s i als seus 

p ares i m ares, i t ram et re l’act a d e la reun ió  a la secre t ar ia d el 

cen t re. 

e) In f o rm ar  El/la coord inad or /a d e cicle i el/la Cap  d ’Est ud is d el n ivell o  

d e l’et ap a sob re les incid ències i sit uacions q ue p uguin  p er t o rb ar  el 

p rocés f o rm at iu d els alum nes i l’ap licació  d el p ro ject e cur r icular  i 

d eixar -ne const ància p er  escr it  a l’act a d ’avaluació . 

f ) Fom ent ar  en  el grup  d ’alum nes el d esenvo lup am ent  d ’act it ud s 

p ar t icip at ives, la inserció  en  l’en t o rn  sociocult ural i nat ural i 

l’ed ucació  en  valo r s, com p lem ent an t  la t asca realit zad a en  el m arc 

d e les àrees i m at èr ies. 
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g) Af avor ir  en  els alum nes l’aut oest im a p ersonal i ajud ar -los en  la 

sup eració  d els f racassos en  els p rocessos d ’ap renent at ge i les 

d if icult at s d e q ualsevo l alt re t ip us. 

h) Cont r ib u ir  a d esenvo lup ar  lín ies com unes d ’acció  am b  els alt res 

t ut o rs/es. 

i) Cont r ib u ir  a l’est ab lim ent  d e relacions f luïd es am b  els p ares i m ares 

d els alum nes, in f o rm ar -los d e t o t s aq uells assum p t es q ue af ect in  

l’ed ucació  d e llurs f ills, i f acilit ar  la connexió  en t re l’esco la i les 

f am ílies. 

j) Fer  d e m ed iad o r /a en  les sit uacions d e con f lict e en t re alum nes i 

m est res, i in f o rm ar -ne op or t unam ent  a les f am ílies. 

k) Est ab lir  relació  am b  les inst it ucions q ue co l· lab oren  en  els p rocessos 

d ’esco lar it zació  i at enció  ed ucat iva a aq uells alum nes q ue 

p roced eixen  d e con t ext os socials o  cu lt urals m arginat s. 

l) Assist ir  els d elegat s d e curs en  llur  gest ió  i, si s’escau, at end re el 

m ovim ent  associat iu d els alum nes i ajud ar -los en  la p rom oció  

d ’act iv it at s socials i recreat ives. 

m ) A f inal d e curs, f er  la reun ió  am b  el/la t ut o r /a d el curs següent  d els 

seus alum nes. Am b  els alum nes d e nova incorp oració  al cen t re, 

p rocurarà in f o rm ar -se am b  el d ar rer  t u t o r /a d e l’alum ne/a. 

n) En  el cas d e f inal d e cicle/n ivell on  calgui reorgan it zar  l’agrup am ent  

d els alum nes, f er  una reun ió  am b  els t ut o rs/es/s i esp ecialist es p er  

consensuar  els grup s am b  els cr it er is est ab ler t s. 

 

Ar t icle 68 

1. L’eq uip  d e t ut o rs/es d e l’ed ucació  in f an t il, l’eq uip  d e t ut o rs/es d e 

l’ed ucació  p r im àr ia i l’eq uip  d e t ut o rs/es d ’ed ucació  secund àr ia 

m ant enen reun ions p er iòd iq ues am b  la f inalit at  d ’assegurar  la m àxim a 

coord inació  en  la seva t asca. Els eq u ip s d e t ut o r s/es sup ervisen  i avaluen  

el p rocés d e f o rm ació  in t egral d els alum nes i p rocuren  els serveis 

p sicop ed agògics necessar is p er  a llur  o r ien t ació  vocacional i 

p ro f essional. 

2. El t reb all d e l’eq uip  d e t ut o rs/es és im p ulsat  i coord inat  p er  un  d els 

t ut o rs/es o  b é p el coord inad or /a d ’o r ien t ació , q ue realit za les f uncions 

d ’o r ien t ad or  esco lar . 

3. L’eq uip  d e coord inació  elab ora el pla d’acció t ut or ial i en  coord ina 

l’ap licació  a t ravés d els t ut o r s/es d e curs. El p la d ’acció  t ut o r ial 

const it ueix un  d els com p onent s d el p ro ject e ed ucat iu d el cen t re. 
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Ar t icle 69 

1. L’avaluació del cent re  és un  p rocés d ’anàlisi q ue ajud a a conèixer  si 

l’acció  ed ucat iva g lob al d e l’esco la resp on als ob ject ius p rop osat s i si 

p rogressa am b  el r it m e p revist , i o r ien t a la m illo ra const an t  d el t reb all 

esco lar . En  aq uest  asp ect e, les p roves ext ernes d els alum nes d e 6è i les 

p roves d iagnòst iq ues seran  un  ref eren t  clar  p er  m arcar  la t end ència 

p ed agògica d el cen t re. 

2.  Tot s els asp ect es o  d im ensions d e l’esco la i d el p rocés ed ucat iu són  

ob ject e d ’avaluació  en  el m om ent  op or t ú : els p ro ject es cur r iculars 

d ’et ap a, l’acció  d ocent  d els m est res, l’o rgan it zació  d el cen t re i el 

f uncionam ent  d els ò rgans d e govern  i gest ió , l’acció  t ut o r ial, et c.  

3.  L’eq uip  d irect iu  i els eq uip s d e coo rd inació  d e n ivell són  resp onsab les d e 

p rom oure i coord inar  l’avaluació  general d el cen t re i  d e cad a una d e les 

et ap es, am b  la co l· lab oració  d e les p ersones i els eq u ip s q ue t enen  

resp onsab ilit at  d irect a en  cad a un  d els cam p s. 

4.  En acab ar  cad a curs, i en  el m arc d e la m em òr ia anual, l’eq uip  d irect iu  

p rep ararà una sín t esi d e l’avaluació  g lob al d el cen t re i en  d onarà 

d ’op or t una in f o rm ació  al consell esco lar . 

 

Ar t icle 70 

1. L’equip de coordinació de les TIC és l’ò rgan  co l· legiat  resp onsab le 

d ’im p lan t ar  i im p ulsar  les TIC en  el cen t re. 

2. L’eq uip  est à f o rm at  p el coord inad or /a d e les TIC, p er  un  m em b re d e 

l’eq uip  d irect iu  i p er  un  rep resen t an t  d e cad a et ap a ed ucat iva.  

3. Els m em b res  d e l’eq uip  TIC seran  d esignat s anualm ent  p el/la Tit u lar  d el 

cen t re havent  esco lt at  l’eq uip  d irect iu . 

4. El d ep ar t am ent  d ’in f o rm àt ica es reuneix set m analm ent , i sem p re q ue 

el/la coord inad or /a d e l’eq uip  ho  consid er i op o r t ú . 

5. El d ep ar t am ent  d ’in f o rm àt ica t ind rà la f unció  d ’elab orar , im p lem ent ar  i 

avaluar  el Pla TAC d el cen t re. 

 

Ar t icle 71 

1. La com issió de qualit at  és l’eq uip  d e p ersones que lid erad a p el 

coord inad or /a d e q ualit at , p ren  les d ecisions p el q ue f a al sist em a d e 

q ualit at . 

2. La com issió  d e q ualit at  serà nom enad a p el/la Tit u lar , p rèvia consult a al 

Direct o r /a i al coord inad or  d e q ualit at . 
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3. La com issió  d e q ualit at  t ind rà el m at eix p er íod e d e f uncionam ent  q ue 

el/la coord inad or /a d e q uali t at . 

 

Ar t icle 72 

1. La com issió de qualit at  t indrà les f uncions següent s: 

a)  Fer  els t reb alls d e coord inació  d e f o rm a regular . 

b )  Si és el cas, com un icar  el p rogrés d e la im p lan t ació  d el m od el a 

l’eq uip  d irect iu, com  a m ín im  al t ancam ent  d e cad a f ase o  q uan les 

circum st àncies ho  aconsellin . 

c)  Def in ir  el m od el i el p la d e t reb all a seguir . 

d )  Pr io r it zar  i ap rovar  els ob ject ius d e q ualit at  d e l’o rgan it zació . 

e)  Plan if icar  el p ro ject e d ’im p lan t ació  i d o t ar -lo  d e recursos. 

f )  Revisar  p er iòd icam ent  l’est at  d el sist em a d e q ualit at  i els p r incip als 

ind icad ors. 

g)  Avaluar  el grau d ’im p lan t ació  d el sist em a a l’o rgan it zació .  

h )  Donar  sup or t  al canvi cult ural. 

i)  Im p licar , m ot ivar  i reconèixer  els èxit s d els eq uip s d e t reb all. 

j)  Garan t ir  una b ona com un icació  d e l’evo lució  d el p ro ject e.  

k)  Fom ent ar  la f o rm ació  i el coneixem ent  d ’exp er iències en  alt res 

organ it zacions. 

 

Capít o l 2n . 
 

L’ACCIÓ DOCENT DELS MESTRES 
 

Ar t icle 73 

1. L’acció docent  dels m est res i el t reb all d ’ap renent at ge d els alum nes 

ocup en un  lloc d ecisiu en  l'acció  ed ucat iva glob al d e l’esco la, ja q ue 

aq uest a ed uca sob ret o t  a t ravés d e la p rop ost a sist em àt ica i cr ít ica d e la 

cult ura. 

2. Els àm b it s p rop is d e l' in t ercanvi sob re l’acció  d ocent  d el m est re/a són  els 

eq uip s d e cicle i el Claust re d e m est res. 

3. El/la Cap  d ’Est ud is d ’acord  am b  el/la Direct o r /a són  els r esp onsab les d e 

coord inar  el t reb all d ocen t  d els m est res, vet llar  p er  la seva renovació  

p ed agògica i d id àct ica, i com p lir  i f er  com p lir  el q ue est à est ab ler t  p el 

q ue f a al cur r ículum  esco lar , am b  la co l· lab oració  d els coord inad ors d e 

cicle o  d e curs. 
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Ar t icle 74 

1. Els equips de m est res o r ien t en  la seva acció  d ocen t  vers la f o rm ació  

in t egral d els alum nes, d ’aco rd  am b  el q ue p reveu el p ro ject e ed ucat iu . 

2. Am b  aq uest  cr it er i, les p rogram acions d ocent s incorp oren  d e m anera 

eq uilib rad a els ob ject ius ed ucat ius, els d if eren t s t ip us d e con t ingut s 

d ’ensenyam ent  i ap renent at ge i les act iv it at s d ’avaluació , am b  vist a a 

l’asso lim ent  d e les com p et ències b àsiq ues, cor resp onent s als 

ensenyam ent s ob ligat o r is. 

3. En  l’acció  d ocent  els m est res p rocuraran  d e resp ond re d e f o rm a 

ad eq uad a a les caract er íst iq ues, r it m es d ’ap renent at ge i singular it at s d e 

cad a alum ne/a. 

 

Ar t icle 75 

1. Els m est res q ue im p ar t eixen  la d ocència en  un  m at eix cicle o  curs 

f o rm en l’equip de m est res cor resp onent , am b  la f inalit at  d ’assegurar  la 

coherència i com p lem ent ar iet at  en  l’acció  d ocent  d ut a a t erm e am b  els 

alum nes d el cicle o  curs. 

2. Les f uncions m és im p or t an t s d els eq u ip s d e m est res d e cicle o  curs: 

a) Par t icip ar  en  la d ist r ib ució  t em p oral d ’ob ject ius generals, 

con t ingut s d ’ensenyam ent  i cr it er is d ’avaluació  d e les àrees i 

m at èr ies, i est ab lir  cr it er is d ’act uació  p er  a la p rep aració  d e les 

p rogram acions d ocent s. 

b ) Ap ro f und ir  en  el coneixem ent  d e les cap acit at s i necessit at s d els 

alum nes d el cicle, o  curs, p reveure els p lans ind iv id ualit zat s i  

p rogram ar  i avaluar  les act ivit at s f o rm at ives req uer id es p er  

l’at enció  a l’alum nat  am b  necessit at s esp ecíf iq ues d e sup or t  

ed ucat iu i alt es cap acit at s, d ’acord  am b  la com issió  d ’at enció  a la 

d iversit at . 

c) Par t icip ar  en  l’ad op ció  d e les d ecisions relat ives a la p rom oció  d els 

alum nes en  acab ar  el cicle, el curs i l’et ap a. 

d ) Resp onsab ilit zar -se, con jun t am ent  i coord inad a, d e realit zar  les 

t asq ues ed ucat ives p rogram ad es p er  a l’alum nat  d e cicle o  curs.  

e) Ap licar  cr it er is d e f lexib ilit zació  d els agrup am ent s d ’alum nes p er  a 

la realit zació  d els d esd ob lam ent s i el r ef o rç. 

f ) Elab orar  les p rogram acions d ocent s com p ar t in t  els cr it er is 

d id àct ics, les act ivit at s d ’ap renent at ge i avaluació , els p lans 

ind iv id ualit zat s, et c... 
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g) Ad op t ar  les m esures necessàr ies, in t egrad es en  el m arc d el p ro ject e 

ed ucat iu d el cen t re i d el seu f uncionam ent  hab it ual, p er  t al 

d ’af avor ir  la m illo ra p erm anent  d el clim a esco lar  i d e garan t ir  

l’af ect ivit at   en  l’exercici d els d ret s d e l’alum nat  i en  el com p lim ent  

d els seus d eures, p er  p reven ir  la com issió  d e f et s con t rar is a les 

norm es d e convivència. Am b  aq uest a f inalit at  s’ha d e p o t enciar  la 

com un icació  const an t  i d irect a am b  l’alum nat  i am b  els seus p ares. 

3.Un d els m est res d e l’eq uip  en  serà el/la coord inad or /a. Serà d esignat  

p el/la Direct o r /a d el cen t re a p rop ost a d el Cap  d ’Est ud is d e l’et ap a, i 

f o rm arà p ar t  d e l’eq uip  d e coord inació  d e l’et ap a resp ect iva.  

4. L’eq uip  d e m est res d e cicle o  d e curs es reun irà alm enys un  cop  cad a 

q uinze d ies, i sem p re q ue el convoq ui el/la coo rd inad o r /a o  el/la Cap  

d ’Est ud is. 

 

Ar t icle 76 

1. Les com issions de t reball són aq uells eq uip s d e t reb all q ue es creen 

d uran t  un  p er íod e d e t em p s d et erm inat  p er  realit zar  una t asca 

concret a. 

2. Les com issions d e t reb all són  cread es i d isso lt es p er  l’eq uip  d irect iu , el 

q ual est ab lirà l’ob ject iu i el t em p s d uran t  el q ual f uncionarà la cit ad a 

com issió . 

3. La com issió  d e t reb all est arà f o rm ad a p els m em b res q ue  l ’eq uip   d irect iu  

consid er i op or t ú i t ind rà les norm es d e f uncionam ent  q ue l’eq uip  

d irect iu est ab leixi, p rèvia consult a d e la m at eixa com issió . 

4. Les com issions d e t reb all són  lid erad es i coord inad es p el/la 

coord inad or /a d e la com issió . Aq uest  t é les f uncio ns següent s: 

a) Reun ir  la com issió  

b ) Fer -se resp onsab le d el t reb all d e la com issió  i concret am ent  

d esenvo lup ar  la t asca encom anad a. 

c) Dona com p t es d el t reb all d e la com issió  a l’eq u ip  d irect iu. 

d ) Avaluar  la t asca encom anad a, així com  el f uncionam ent  d e la 

com issió . 

5. Al f inal d el p er íod e d e f uncionam ent  d e la com issió , aq uest a avaluarà la 

t asca encom anad a, així com  el t reb all r ealit zat  d avan t  l’eq uip  d irect iu .  
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Capít o l 3r. 
 

LA PASTORAL EDUCATIVA DE L’ESCOLA 
 

Ar t icle 77 

1. L’ed ucació  in t egral q ue l’esco la p rom ou s’insp ira en  una concepció 

cr ist iana de l’hom e i la dona, la vida i e l m ón,  i t é en  com p t e la 

sit uació  p ersonal d els alum nes i d e les seves f am ílies p el q ue f a a les 

seves creences relig ioses, am b  un  resp ect e t o t al a la seva llib er t at  d e 

consciència. 

2. L’esco la o f ereix a t o t s els alum nes els ensenyam ent  d e relig ió  cat ò lica i la 

p ossib ilit at  d e p lan t ejar -se la p ròp ia exist ència segons l'Evangeli en  un  

m arc d e resp ect e i llib er t at . La lliure elecció  d e l’esco la p er  p ar t  d els 

p ares i m ares im p lica el d esig q ue llurs f ills reb in  els ensenyam ent s d e 

caràct er  relig iós, q ue no  sup osen en  cap  cas la p ro f essió  d e la f e cat ò lica 

i són  im p ar t it s am b  un  resp ect e ab so lu t  a t o t es les creences. 

3. L’ob er t ura d e la nost ra esco la a t o t es les f am ílies, sense d iscr im inar  

n ingú p er  m ot ius relig iosos, com p or t a q ue els m om ent s d e celeb ració  

exp lícit a con f essional siguin  vo lun t ar is p er  a l’alum nat . 

 

Ar t icle 78 

1. L’equip de past or al educat iva  és el resp onsab le d e la p rogram ació  i 

realit zació  d els asp ect es d e l’acció  ed ucat iva q ue es relacionen 

d irect am ent  am b  la f o rm ació , vivència i o r ien t ació  cr ist iana d els 

alum nes i d el con jun t  d e la com un it at  ed ucat iva. 

2. L’eq uip  d e p ast o ral ed ucat iva est à f o rm at  el/la coord inad or /a 

d ’an im ació  cr ist iana i rep resen t an t s d els d iversos sect o rs d e l’esco la. 

3. Les f uncions p ròp ies d e l’equip de past oral educat iva  són  les 

següent s: 

a) Im p ulsar  i an im ar  in iciat ives ref eren t s a la m issió  evangelit zad ora d e 

l’esco la cr ist iana, am b  la co l· lab oració  d els m est res, t ut o rs/es, p ares 

i m ares d ’alum nes i alt res co l· lab orad ors i t en in t  en  com p t e les 

caract er íst iq ues d e la com un it at  ed ucat iva. 

b ) Co l· lab orar  act ivam ent  en  la p rep aració  d els p ro ject es cur r iculars 

d ’et ap a i la p rogram ació  general d el cen t re, sob ret o t  p el q ue f a a 

les act ivit at s r elat ives al d iàleg f e-cu lt ura i a les in iciat ives q ue 

exp ressen  la d im ensió  esp ecíf ica d e l’esco la cr ist iana. 
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c) Prom oure l’an im ació  cr ist iana d el con jun t  d e la com un it at  

ed ucat iva, am b  la co l· lab oració  d e la jun t a d e l’associació  d e p ares i 

m ares d ’alum nes. 

d ) Avaluar  p er iòd icam ent  la t asca realit zad a i el grau d ’asso lim ent  d els 

ob ject ius p rop osat s. 

 

4. L’eq uip  d e p ast o ral ed ucat iva es reuneix alm enys un  cop  a la 

set m ana i sem p re q ue el convoca el/la coord inad or /a d e p ast o ral. 

 

Capít o l 4. 
 

L’APRENENTATGE I PROMOCIÓ DE LA CONVIVÈNCIA 
 

Ar t icle 79 

1. L’aprenent at ge i la prom oció de la convivència, així com  la 

prevenció i resolució de conf lict es,  són  elem ent s f onam ent als d el 

p rocés ed ucat iu. 

2. El cen t re incorp o ra m esures per  a la prom oció de la convivència i, 

específ icam ent , m ecanism es i f órm ules per  a la prevenció i 

resolució de conf lict es, m it jançant  elem ent s com  els següent s: 

a) El caràct er  p rop i i el p ro ject e ed ucat iu p el q ue f a al m od el d e 

p ersona i ed ucació . 

b ) El reglam ent  d e règ im  in t ern . 

c) Els p rop is p lans d ’est ud is q ue incorp o ren  ob ject ius, com p et ències i 

con t ingut s q ue p rom ouen la convivència. 

d ) La p lan if icació  d e l’acció  t ut o r ial. 

e) L’Act uació  d els eq uip s d e m est res i esp ecialm ent  d el t ut o r /a d e cad a 

grup  en  l’exercici d e les seves f uncions. 

f ) L’Exist ència d e p lans esp ecíf ics d e convivència com  p er  exem p le el 

Program a d e com p et ència social, i m ecan ism es d e reso lució  d e 

con f lict es com  el Program a d e m ed iació . 

g) La car t a d e com p rom ís ed ucat iu . 

 

Ar t icle 80 

1. La m ed iació  esco lar  és un  m èt od e d e reso lució  d e con f lict es m it jançan t  

la int ervenció  d ’una t ercera p ersona am b  f o rm ació  esp ecíf ica i im p arcial 

am b  l’ob ject e d ’ajud ar  les p ar t s a ob t en ir  un  acord  sat isf act o r i.  

2. La m ediació escolar  es basa en els p r incip is següent s: 
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a) La vo lun t ar iet at , segons la q ual les p ersones im p licad es en  el 

con f lict e són  lliures d ’aco llir -se o  no  a la m ed iació , i t am b é d e 

d esist ir -ne en  q ualsevo l m om ent  d el p rocés. 

b ) La im p arcialit at  d e la p ersona m ed iad ora q ue ha d ’ajud ar  els 

p ar t icip an t s a asso lir  l’acord  p er t inen t  sense im p osar  cap  so lució  n i 

m esura concret a n i p rend re-h i p ar t . La p ersona m ed iad ora no  p o t  

t en ir  cap  relació  d ir ect a am b  els f et s q ue han  o r ig inat  el con f lict e. 

c) La con f id encialit at , q ue ob liga els p ar t icip an t s en  el p rocés a no  

revelar  a p ersones alienes la in f o rm ació  con f id encial q ue ob t inguin , 

llevat  d els casos p revist os a la norm at iva vigen t . 

d ) El caràct er  p ersonalíssim , q ue sup osa q ue les p ersones q ue p renen  

p ar t  en  el p rocés d e m ed iació  han  d ’assist ir  p er  elles m at eixes a les 

reun ions d e m ed iació , sense q ue es puguin  valer  d e rep resen t an t s o  

in t erm ed iar is. 

 

Ar t icle 81 

1. El p rocés d e m ed iació  p o t  ut ilit zar -se com  est rat èg ia p reven t iva en  la 

gest ió  d e con f lict es en t re m em b res d e la com un it at  esco lar , encara 

q ue no  est igu in  t ip if icat s com  a cond uct es con t ràr ies o  greum ent  

p er jud icials p er  a la convivència en  el cen t re. 

2. Es pot  of er ir  la m ediació en la reso lució  d e con f lict es generals p er  

cond uct es d e l’alum nat  con t ràr ies a les norm es d e convivència o  

greum ent  p er jud icials p er  a la convivència d el cen t re, llevat  que es 

doni alguna de les circum st àncies següent s: 

a) Que s’hag i em p rat  greu vio lència o  in t im id ació  o  q ue h i hag i 

reit eració  sist em àt ica en  la com issió  d e cond uct es greus. 

b ) Que ja s’hagi ut ilit zat  el p rocés d e m ed iació  en  la gest ió  d e d os 

conf lict es am b  el m at eix alum ne/a o  alum na, d uran t  el m at eix curs 

esco lar , q ualsevo l q ue hagi est at  el result at  d ’aq uest s p rocessos.  

3. Es p o t  o f er ir  la m ed iació  com  est rat ègia d e rep aració  i/o  d e 

reconciliació , un  cop  ap licad a una m esura cor rect o ra o  una sanció , p er  

t al d e rest ab lir  la con f iança en t re les p erson es i p rop o rcionar  nous 

elem ent s d e resp ost a en  sit uacions sem b lan t s q ue es p uguin  p rod uir . 

 

Ar t icle 82 

1. El procés de m edicació s’iniciarà de par t  de la Com issió de 

Convivència i Disciplina del Consell Escolar ,  am b  el vist ip lau d el/d e 

la Direct o r /a, p er  t al d ’aclar ir  la sit uació  i evit ar  la p ossib le 
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in t ensif icació  d el con f lict e, o  p er  o f er im ent  d el cen t re, un  cop  

d et ect ad a una cond uct a con t rar ia o  greum ent  p er jud icial p er  a la 

convivència, d ’acord  am b  l’est ab ler t  a l’ar t icle. Es com un icarà t am b é a 

la insp ecció  ed ucat iva segons els p ro t oco ls ja est ab ler t s. 

2. Si el p rocés s’in icia d uran t  la t ram it ació  d ’un  p roced im ent  

sancionad or , el cen t re ha d e d isp osar  d e la con f irm ació  exp ressa d e 

l’alum ne/a i d els seus p rogen it o r s/es o  t ut o rs/es legals. En  aq uest  cas, 

s’at ura p rovisionalm ent  el p roced im ent  sancionad or , s’in t er rom p en 

els t erm in is d e p rescr ip ció  p revist os i no  es p od en  ad op t ar  les 

m esures p rovisionals, o  b é se susp èn p rovisionalm ent  la seva ap licació  

si ja s’haguessin  ad op t at . 

3. Si la d em and a so rgeix d e l’alum nat  el p rocés d e m ed icació  serà 

gest ionat , a p et ició  d ’aq uest , p er  p ersones d e la com un it at  ed ucat iva 

p rèviam ent  acred it ad es com  a m ed iad ors/es. Si el p rocés s’in icia p er  

l’accep t ació  d e l’o f er im ent  d e m ed iació  f et  p el cen t re, el/la Direct o r /a 

o  la Direct o r /a ha d e p rop osar , en  el t erm in i m àxim  d e d os d ies lect ius, 

una p ersona m ed iad ora d ’en t re els m ed iad ors q ue d isp osi el cen t re 

am b  la f o rm ació  ad eq uad a. 

4. El/la Direct o r /a o  la Direct o r /a t am b é p o t  d esignar  un  alum ne/a p erq uè 

co l· lab or i am b  la p ersona m ed iad ora en  les f uncions d e m ed iació , si 

ho consid era conven ien t , p er  f acilit ar  l’acord  en t re els im p licat s. En  

t o t  cas, l’accep t ació  d e l’alum ne/a és vo lun t àr ia. 

 

Ar t icle 83 

1. En  el desenvolupam ent  del procés d e m ed iació , la p ersona 

m ed iad ora, d esp rés d ’en t revist ar -se am b  l’alum ne/a, s’ha d e p osar  en  

cont act e am b  la p ersona p er jud icad a p er  exp osar -li la m an if est ació  

f avorab le d e l’alum ne/a d e reso ld re el con f lict e p er  la via d e la 

m ed iació  i p er  esco lt ar  la seva op in ió  p el q ue f a al cas. Quan s’hagin  

p rod uït  d anys a les inst al· lacions o  al m at er ial d els cen t res ed ucat ius o  

s’hagi sost ret  aq uest  m at er ial, l’eq uip  d irect iu  d el cen t re o  la p ersona 

en  q ui d elegui ha d ’act uar  en  el p rocés d e m ed iació  en  rep resen t ació  

d el cen t re. 

2. Si la p ersona p er jud icad a accep t a p ar t icip ar  en  el p rocés d e m ed iació , 

la p ersona m ed iad ora ha d e convocar  una t r ob ad a d e les p ersones 

im p licad es en  el con f lict e p er  concret ar  l’acord  d e m ed iació  am b  els 

p act es d e conciliació  i/o  d e rep aració  a q uè vu lgu in  ar r ib ar . 
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Ar t icle 84 

1. Els acords presos en un procés de m ediació  s’han  d e reco llir  p er  

escr it . 

2. Si la so lució  acord ad a inclou p act es d e conciliació , aq uest a s’ha d e d ur  

a t erm e en  el m at eix act e. Nom és s’en t én  p rod uïd a la conciliació  q uan 

l’alum nat  reconegui la seva cond uct a, es d isculp i d avan t  la p ersona 

p er jud icad a i aq uest a accep t i les d isculp es. Si la so lució  acord ad a 

inclou p act es d e rep aració , s’ha d ’esp ecif icar  a q uines accions 

rep arad ores, en  b enef ici d e la p ersona p er jud icad a, es com p rom et  

l’alum nat  i, si és m enor , els seus p ares i en  q uin  t erm in i s’han  d e d ur  a 

t erm e. Nom és s’en t én  p rod uïd a la rep aració  q uan es d uguin  a t erm e, 

d e f o rm a ef ect iva les accions acord ad es. Aq uest es accions p od en ser  

la rest it ució  d e la cosa, la rep aració  econòm ica d e l d any o  la realit zació  

d e p rest acions vo lun t àr ies d el cen t re. 

 

Ar t icle 85 

1. Si el procés de m ediació f inalit za sense acord , o  si s’incom p leixen  els 

p act es d e rep aració  p er  causes im p ut ab les a l’alum ne/a o  als seus 

p ares, la p ersona m ed iad ora ho  ha d e com un icar  al Direct o r /a d el 

cent re p er  t al d ’in iciar  l’ap licació  d e m esures co r rect o res o  el 

p roced im ent  sancionad or  cor resp onent . Si el p rocés d e m ed iació  es 

d uia a t erm e un  cop  in iciat  un  p roced im ent  sancionad or , el/la 

Direct o r /a d el cen t re o rd enarà la con t inuació  d el p roced im ent  

sancionad or  cor resp onent  i es rep rèn  el còm p ut  d e p rescr ip ció  

p revist  en  aq uest  reglam ent . Així m at eix, es p od en  ad op t ar  les 

m esures p rovisional p revist es en  el reg lam ent . 

2. Quan no  es p ugui ar r ib ar  a un  aco rd  d e m ed iació  p erq uè la persona 

p er jud icad a no  accep t a la m ed iació , les d isculp es d e  l’alum ne/a, el 

com p rom ís d e rep aració  o f er t , o  q uan el com p rom ís d e rep aració  

acord at  no  es p ugui d ur  a t erm e p er  causes alienes a la vo lun t at  d e 

l’alum ne/a, s’in f o rm arà als serveis ed ucat ius cor resp onent s p erq uè 

in t ervingu in  en  la r eso lució . 

3. El p rocés d e m ed iació  s’ha d e reso ld re en  el t erm in i d e q uinze d ies 

d es d e la d esignació  d e la p ersona m ed iad ora. Les vacances esco lars 

d e Nad al i Set m ana Sant a in t er rom p en el còm p ut  d el t erm in i. 

 

Capít o l 5è. 
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LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTÀRIES I LES 

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS 
 

Ar t icle 86 

1. Les act ivit at s educat ives com plem ent àr ies t enen  la f inalit at  d e 

f acilit ar  el creixem ent  i la m ad uració  d els alum nes en  t o t s els asp ect es 

d e la seva p ersonalit at  d ’acord  am b  els ob ject ius d e l’ed ucació  in t egral 

d ef in id a en  el caràct er  p rop i d el cen t re, com p lem ent an t  així l’o f er t a d e 

f o rm ació  est ab ler t a en  el cur r ículum  d e l’et ap a. 

Les act ivit at s com p lem ent àr ies f o rm en p ar t  d e l’o f er t a ed ucat iva glob al 

d el cen t re, d onad a a conèixer  a les f am ílies q uan h i so l· licit en  p laça p er  a 

llurs f ills/es, i s’in t egren  en  el con jun t  d ’act ivit at s f o rm at ives q ue t enen  

lloc en  el m arc d e l’ho rar i esco lar  d els alum nes. 

2. Les act ivit at s ext raescolars es d esenvo lup en al m arge d e l’ho rar i  

esco lar  i h i p ar t icip en  els alum nes els p ares i m ares d els q uals ho  han  

so l· licit at  exp ressam ent .  

3. El p rogram a d ’aq uest es act ivit at s ed ucat ives f o rm a p ar t  d e la 

p rogram ació  general d el cen t re (p la anual). Tanm at eix, els p ar t icip an t s 

hauran  d e resp ect ar  i seguir  les norm es d el cen t re esco lar  on  

s’im p ar t eixen . 

 

Ar t icle 87 

1. L’eq uip  d irect iu d el cen t re  és el responsab le d e p rep arar  i p rop osar  a 

l’ap rovació  d el consell esco lar  les d irect r ius p er  a la p rogram ació  i el 

d esenvo lup am ent  d e les act ivit at s ed ucat ives com p lem ent àr ies i d e les 

act iv it at s ext raesco lars, com  t am b é els cr it er is d e p ar t icip ació  d el cen t re 

en act ivit at s cult urals, esp or t ives i recreat ives f o ra d e l’àm b it  esco lar .  

2. . El consell esco lar , a p rop ost a d el/d e la Tit u lar  d el cen t re, ap rovarà les 

p ercep cions econòm iq ues d els p ares i m ares d ’alum nes p er  al 

d esenvo lup am ent  d e les act ivit at s ed ucat ives com p lem ent àr ies i d e les 

act iv it at s ext raesco lars i, q uan  s’escaigui, d ecid ir à la t ram it ació  d e 

l’aut o r it zació  cor resp onent  al Direct o r /a Ter r it o r ial d el Dep ar t am ent  

d 'Ensenyam ent . 

3. La resp onsab ilit at  d e coord inar  la realit zació  d e les act ivit at s f o rm at ives 

no reglad es cor resp on als eq uip s d e coord inació  d ’et ap a i al/la 

coord inad or /a d ’act ivit at s ext raesco lars, q ue com p t aran  am b  la 

co l· lab oració  d e la jun t a d e l’associació  d e p ares d ’alum nes. 
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4. L’eq uip  d irect iu vet llarà p erq uè t o t es les act ivit at s ed ucat ives 

com p lem ent àr ies s’insereixin  ad eq uad am ent  en  el t reb all ed ucat iu  

esco lar  d ’acord  am b  el p ro ject e ed ucat iu . 

5. Les sor t id es cult urals, les convivències esco lars i la p ar t icip ació  d els 

alum nes en  act ivit at s f o rm at ives i recreat ives f o ra d el cen t re en  horar i 

esco lar  hauran  d e com p t ar  am b  la cor resp onent  aut o r it zació  d el/d e la 

Direct o r /a. 

6. El Pat ronat  d e la Fund ació , a t ravés d e l’Ad m in ist rad o r /a, resp on d e la 

gest ió  econòm ica relat iva a les act ivit at s com p lem ent àr ies i a les 

act iv it at s ext raesco lars realit zad es en  el cen t re, i en  d onarà la in f o rm ació  

ad ien t  al consell esco lar  en  el m arc d e la rend ició  anual d e com p t es. 
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Tít ol t ercer  
 

COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA 
 

Capít o l 1r. 
 

ELS ALUMNES 
 

Ar t icle 88 

1. En el p rocés d ’adm issió d’alum nes el/la Direct o r /a d el cen t re t ind rà en  

com p t e el d ret  p ref eren t  d els p ares i m ares a esco llir  l’esco la q ue 

d esit gen  p er  a llurs f ills/es. 

 Am b  aq uest a f inalit at  d onarà la in f o rm ació  ad eq uad a a les f am ílies 

in t eressad es p er  t al q ue coneguin  en  grau suf icien t  el p ro ject e ed ucat iu  

d e l’esco la.  Així, el f et  d e so l· licit ar -h i p laça p er  a llurs f ills/es im p licarà el 

d eure d e resp ect ar  aq uest  p ro ject e ed ucat iu i serà exp ressió  d el d e sig  

q ue el seus f ills/es reb in  la f o rm ació  d ef in id a en  el seu caràct er  p rop i.  

2. En  les et ap es concer t ad es, q uan el cen t re no  p ugui ad m et re t o t s els 

alum nes q ue h i so l· licit in  p laça, el/la Direct o r /a s’at end rà a la norm at iva 

d ’ap licació  al llarg  d e t o t  el p rocés d ’inscr ip ció  i m at r iculació  d els 

alum nes. 

3. Un cop  f o rm alit zad es les m at r ícules, el/la Direct o r /a d el cen t re en  d onarà 

la in f o rm ació  op or t una al consell esco lar  en  la p r im era reun ió  d el curs. 

 

Ar t icle 89 

1. Els alum nes t enen dret  a reb re una f o rm ació  q ue els p erm et i 

aconseguir  el p le d esenvo lup am en t  d e la seva p ersonalit at , q ue 

n ’est im uli les cap acit at s, t inguin  en  com p t e el r it m e d ’ap renent at ge i 

incen t ivi i valo r i l’esf o rç i el rend im en t , d ’acord  am b  el m od el ed ucat iu  

p rop i d e l’esco la cr ist ina t al com  est à exp ressat  en  el d ocum ent  q ue 

d ef ineix el caràct er  p rop i d el cen t re. 

2. Els alum nes t enen d ret  a una valo ració  acurad a i ob ject iva d el seu 

p rogrés p ersonal i rend im ent  esco lar , p er  la q ual cosa els m est res 

resp ect ius els in f o rm aran  d els cr it er is i d els p r oced im ent s d ’avaluació . 

Igualm ent , l’alum nat  i, si és m enor  d e 18 anys els seus p rogen it o rs/es o  

t ut o rs/es legals, t é d ret  a so l· licit ar  aclar im ent s resp ect e al result at  d e les 

avaluacions i a les d ecisions relat ives a la p rom oció  al llarg d e l’et ap a i a 
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p resent ar  les reclam acions p er t inen t s, en  la f o rm a en  q uè es d et erm ina 

aq uest  reglam ent . 

Aq uest es reclam acions s’hauran  d e f onam ent ar  en  la inad eq uació  d e les 

p roves p rop osad es o  b é en  l’ap licació  incor rect a d els cr it er is i 

p roced im ent s d ’avaluació  est ab le r t s en  la norm at iva vigen t  i en  el 

p ro ject e ed ucat iu. 

3. L’alum nat  t é d ret  al resp ect e a la llib er t at  d e consciència, a les seves 

conviccions relig ioses, m orals i id eo lògiq ues i a la seva in t im it at  en  

relació  am b  aq uelles creences i conviccions. 

L’exercici d ’aq uest  d ret  es garan t eix m it jançan t  la in f o rm ació  p rèvia i 

com p let a sob re el caràct er  p rop i d el cen t re, el resp ect e a les d if eren t s 

creences en  la f o rm ació  relig iosa cr ist iana im p ar t id a en  el cen t re i a la 

im p ar t ició  d ’un  ensenyam ent  b asat  en  cr it er is ob ject ius i excloen t s d e 

t o t a m an ip ulació  p rop agand íst ica i id eo lògica. 

4. L’alum nat  t é d ret  al resp ect e a la seva in t egr it at  f ísica i a la seva d ign it at  

p ersonal, com  t am b é a p or t ar  a t erm e la seva act iv it at  acad èm ica en  

cond icions d e seguret at  i h ig iene ad eq uad es i en  un  am b ien t  d e 

convivència q ue af avoreixi el resp ect e en t re els com p anys/es. 

Igualm ent  l’alum nat  t é d ret  a la reserva d ’aq uella in f o rm ació  relat iva a 

les seves cir cum st àncies p ersonals i f am iliars, sens p er jud ici d e sat isf er  

les necessit at s d ’in f o rm ació  d el cen t re, d e l’Ad m in ist ració  ed ucat iva i els 

seus serveis, d e con f o rm it at  am b  l’o rd enam ent  jur íd ic, i sens p er jud ici 

d e l’ob ligació  d e com un icar  a l’aut o r it at  com p et en t  t o t es aq uelles 

cir cum st àncies q ue p uguin  im p licar  m alt ract am ent s p er  a l’alum nat  o  

q ualsevo l alt re incom p lim ent  d els d eures est ab ler t s p er  les lleis d e 

p ro t ecció  d el m enor . 

5. L’alum nat  t é d ret  a p ar t icip ar  ind ivid ualm ent  i co l· lect iva en  el 

f uncionam ent  i en  la vid a d el cen t re en  els t em es q ue p reveu les lleis en  

vigor  i aq uest  reglam en t . 

6. L’alum nat  t é d ret  a m an if est ar  am b  llib er t at , ind ivid ualm ent  i co l· lect iva, 

les seves op in ions, sem p re en  el respect e als m est res i alt res m em b res 

d e la com un it at  ed ucat iva i al caràct er  p rop i i el p ro ject e ed ucat iu d el 

cen t re. 

7. L’alum nat  t é d ret  a gaud ir  d ’una o r ien t ació  esco lar  i p ro f essional q ue 

assegur i la seva llib er t at  d e d ecisió  d ’acord  am b  les seves ap t it ud s, 

coneixem ent s i cap acit at s. 

El cen t re t ind rà cura esp ecial d e l’o r ien t ació  esco lar  d els alum nes am b  

necessit at s ed ucat ives esp ecials i esp ecíf iq ues. 
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8. L’alum nat  t é d ret  a reb re una at enció  esp ecial i els ajut s necessar is si es 

t rob a en  sit uació  d e r isc o  p er  com p ensar  p ossib les m ancances d e t ip us 

f am iliar , econòm ic i sociocult ural, i a la p ro t ecció  social en  sup òsit s 

d ’in f o r t un i f am iliar  o  d ’accid ent , am b  la f inalit at  d e crear  les cond icions 

ad eq uad es q ue garan t eixin  una igualt at  d ’op or t un it at s real. 

L’Ad m in ist r ació  ed ucat iva garan t irà l’exercici d ’aq uest  d ret  m it jançan t  

els ajut s necessar is. 

9. L’alum nat  t é d ret  a ser  ed ucat  en  la resp onsab ilit at  i a gaud ir  d ’una 

convivència resp ect uosa i p acíf ica. 

 

Ar t icle 90 

1. Els dret s de l’alum nat  obliga els alt res m em bres de la com unit at  

educat iva, q ue hauran  d e resp ect ar -los. Les accions q ue es p rod ueixin  

d ins l’àm b it  d el cen t re q ue sup osin  una t ransgressió  d els d ret s d e 

l’alum nat  p od ran  ser  d enunciad es p er  aq uest s o  els seus rep resen t an t s 

legals d avant  el/la Direct o r /a d el cen t re i, q uan  s’escaigui, d avan t  el 

consell esco lar . 

2. Am b  l’aud iència p rèvia d els in t eressat s i la consult a, si s’escau, al consell 

esco lar , i a l’eq uip  d irect iu d el cen t re ad op t arà les m esures ad eq uad es 

d ’acord  am b  la norm at iva vigen t . 

3. Les d enúncies t am b é seran  p resen t ad es d avant  el serveis t er r it o r ials d el 

Dep ar t am ent  d ’Ensenyam ent . Les reso lucions cor resp onent s p od ran  ser  

ob ject e d e recurs d ’acord  am b  les norm es d e p roced im ent  

ad m in ist rat iu  ap licab les. 

 

Ar t icle 91 

1. L’alum ne/a t é el deure  d e resp ect ar  l’exercici d els d ret s i les llib er t at s 

d els alt res m em b res d e la com un it at  ed ucat iva i, en  p ar t icular , l’exercici 

d e les at r ib ucions p ròp ies d el m est re/a i d e la d irecció  d el cen t re. 

2. L’est ud i const it ueix el deure b àsic d e l’alum nat , q ue com p or t a 

l’ap ro f it am ent  d e les seves ap t it ud s p ersonals i d els coneixem ent s q ue 

s’im p ar t eixen  am b  la f inalit at  d ’asso lir  una b ona p rep aració  hum ana i 

acad èm ica. Aq uest  d eure es concret a en  l’ob ligació  d ’assist ir  a classe 

am b  p un t ualit at , resp ect ar  el calend ar i esco lar  i l’ho rar i est ab ler t , 

realit zar  les t asq ues encom anad es p el m est re, esf o rçar -se en  

l’ap renent at ge i en  el d esenvo lup am ent  d e les cap acit at s p ersonals i 

resp ect ar  l’exercici d el d ret  a l’est ud i d els seus com p anys/es. 
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3. La f alt a a classe d e m anera reit erad a p o t  p rovocar  la im p ossib ilit at  d e 

l’ap licació  cor rect a d els cr it er is generals d ’avaluació  i d e la p ròp ia 

avaluació  con t ínua. Sense p er jud ici d e les m esures ed ucat ives 

cor rect o res q ue s’ad op t in  d avant  d e les f alt es d ’assist ència in just if icad es 

i con t ínues, q uan  aq uest es f acin  im p ossib le l’ap licació  d e l’avaluació  

con t ínua i en  concret  q uan  sup er in  el 20% d ’alguna àrea o  m at èr ia al 

llarg d ’un  t r im est re, el/la Direct o r /a ap licarà els p roced im ent s 

ext raord inar is d ’avaluació  q ue l’alum ne/a o  alum na haurà d e realit zar  

p revist os al p ro ject e ed ucat iu d e cen t re. 

Es consid era f alt es in just if icad es d ’assist ència a classe o  d e p un t ualit at  

d ’un  alum ne/a les q ue no  siguin  excusad es d e m anera escr it a p els seus 

p ares o  rep resen t an t s legals en  un  t erm in i m àxim  d e 48 hores, b é a l’in ici 

d e l’ab sència o  d e la seva f inalit zació , b é p ost er io rs al d ia en  q uè no  hagi 

est at  p un t ual. 

4. Està prohibit dins del recinte escolar utilitzar telèfons mòbils, enregistrar o reproduir 

fotografies, vídeos i música amb dispositius digitals, sense l’autorització del personal 

de l’escola. Portar rellotges amb alarma connectada a les aules. Empar làsers o 

qualsevol dispositiu que pugui interferir en el desenvolupament de les classes o en el 

lleure dels alumnes. El seu ús es considerarà un cas de sanció. El mestre o monitor 

confiscarà l'aparell en qüestió i només el retornarà al pare, mare o tutor legal.  Els 

m òb ils, encara q ue est igu in  ap agat s, és recom anab le no  p or t ar -los. El 

cent re d eclina q ualsevo l resp onsab ilit at  sob re l’even t ual d esap ar ició  d e 

m òb ils o  alt res ob ject e no  necessar is a classe. 

5.  Pel q ue f a a la ind um ent àr ia, d ins d el recin t e esco lar  l’alum ne ha d ’anar  

vest it  am b  cor recció . No  és p erm ès l’ús d e gor res, excep t e al p at i com  a 

p ro t ecció  so lar . 

L’alum nat  ha d e d ur  la ind um ent àr ia req uer id a en  b ones cond icions 

d ’h ig iene q ue req uereix l’assist ència a un  cen t re ed ucat iu (b at a 

esp ecíf ica d e l’esco la Ved runa, eq uip am ent  esp or t iu p rop i d e l’e sco la), 

f er  un  b on  ús d el m ob iliar i i com p lir  t o t es les norm es q ue l’eq uip  

d ocent  ha consid erat  im p rescind ib les. 

6. El resp ect e a les norm es d e convivència d ins el cen t re, com  a ob ligació  

b àsica d e l’alum nat , s’est én  als d eures següent s: 

a) Ad op t ar  un  com p or t am ent  ad eq uat  am b  el m od el ed ucat iu d e 

l’esco la cr ist ina, t al com  est à d ef in it  en  el caràct er  p rop i i en  

p ro ject e ed ucat iu d el cen t re. 

b ) Resp ect ar  el caràct er  p rop i d el cen t re i el seu p ro ject e ed ucat iu. 
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c) Assist ir  a classe i esf o rçar -se en  l’ap renent at ge i en  el 

d esenvo lup am ent  d e les seves cap acit at s. 

d ) Resp ect ar  els m est res i com p lir  les decisions d els ò rgans 

un ip ersonals i co l· legiat s d el cen t re sens p er jud ici q ue p uguin  

im p ugnar -les q uan consid eren  q ue lesionen el seus d ret s. 

e) Com p lir  el reglam ent  d e règim  in t ern  en  t o t  allò  q ue els 

cor resp ongui i t en ir  una act it ud  act iva d e com p lim ent  d e les 

norm es d e convivència d el cen t re. 

f ) Resp ect ar  els alt res alum nes i m em b res d e la com un it at  ed ucat iva, 

la llib er t at  d e consciència i les conviccions relig ioses, m orals i  

id eo lògiq ues, com  t am b é la d ign it at , la in t egr it at  i la in t im it at  d e 

t o t s els m em b res d e la com un it at  ed ucat iva. 

g) No  d iscr im inar  cap  m em b re d e la com un it at  ed ucat iva p er  raó  d e 

naixem ent , raça, sexe, o  q ualsevo l alt ra cir cum st ància p ersonal o  

social. 

h ) Par t icip ar  i co l· lab o rar  act ivam ent  en  la vid a d e l’esco la am b  la rest a 

d e m em b res d e la com un it at  ed ucat iva i con t r ib u ir  al 

d esenvo lup am ent  d e les act iv it at s d el cen t re. 

i) Resp ect ar  i f er  un  b on  ús d e les inst al· lacions i els m at er ials, ut ilit zar  

cor rect am en t  i com p ar t ir  els b éns m ob les i les inst al· lacions d el 

cen t re. 

j) Prop iciar  un  clim a d e convivència i d e resp ect e al d ret  d els alt res 

alum nes p el q ue f a al m ant en im en t  d e l’am b ien t  d e t reb all i 

l’act ivit at  norm al d e l’esco la. 

 

Ar t icle 92 

L’alum nat  int ervindrà  en la vida del cent re , sob ret o t  a t ravés d el p rop i 

t reb all esco lar  i d e la p ar t icip ació  act iva en  el f uncionam ent  o rd inar i d el 

p rop i grup  classe. 

 

Ar t icle 93 

1. L’alum nat  no  p od rà ser  p r ivat  d e l’exercici d el d ret  a l’ed ucació  i, en  

l’ed ucació  ob ligat ò r ia, d el seu d ret  a l’esco lar it zació . 

En cap  cas no  s’im p osarà a l’alum nat  m esures cor rect o res n i sancions 

cont ra la in t egr it at  f ísica i la d ign it at  p ersonal. 

2. El consell esco lar  d el cen t re vet llarà p el co r rect e exercici d els d ret s i 

d eures d e l’alum nat  i el com p lim ent  ef ect iu  d e les m esures cor rect o res i 

les sancions. Per  f acilit ar  aq uest a t asca, en  el si d el consell es const it u ir à 
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una com issió de convivència  f o rm ad a p el/la Direct o r /a d el cen t re, d os 

rep resen t an t s d e m est res, un  rep resen t an t  d els p ares i m ares d ’alum nes, 

m em b res d el consell esco lar  esco llit  p er  ells i en t re ells. 

3. Les f uncions de la com issió de convivència  seran : 

a) Garan t ir  una ap licació  cor rect a d e la norm at iva d e d iscip lina d els 

alum nes. 

b ) In t erven ir , a req uer im ent  d el/d e la Direct o r /a, en  la q ualif icació  d e 

les f alt es p resum p t am ent  com eses p els alum nes. 

c) Co l· lab orar  en  la p lan if icació  d e m esures p reven t ives i en  la 

m ed iació  esco lar . 

d ) Ser  esco lt ad a en  el cas q ue el/la Direct o r /a ad op t i m esures 

p rovisionals sim ult àn iam ent  a l’ob er t ura d ’un  exp ed ien t . 

4. Els m em b res d e la com issió  d e convivència q ue t inguin  coneixem ent  d e 

d ad es d e caràct er  p ersonal, excep t e en  aq uells casos esp ecialm ent  

p revist os p er  la norm at iva, no  p od ran  com un icar -les a t ercers. 

L’incom p lim ent  m an if est  d ’aq uest  d eure, com p rovat  p el/la Direct o r /a d el 

cent re d e m anera f iab le, p od rà com p or t ar  la inhab ilit ació  aut om àt ica 

d el m em b re d e la com issió  p er  con t inuar  exercin t  les seves f uncions en  

el si d ’aq uest a. 

5. En cas q ue el/la Direct o r /a ap reciï la necessit at  d ’act uar  am b  urgència, 

algun  m em b re d e la com issió  p od rà ser  consult at  p er  m it jans t elef òn ics 

o  elect ròn ics. 

6. La im p osició  d e m esures cor rect o res i sancionad ores ha d e t en ir  en  

com p t e el n ivel l esco lar  en  q uè es t rob a l’alum nat  af ect at , llurs 

circum st àncies p ersonals, f am iliars i socials i la p rop orcionalit at  am b  la 

cond uct a o  l’act e q ue les m ot iva i ha d e t en ir  p er  f inalit at  con t r ib uir  al 

m ant en im ent  i la m illo ra d el p rocés ed ucat iu d el l’alum ne/a. 

7. Les cond uct es i els act es con t rar is a la convivència d e l’alum nat  són  

ob ject e d e cor recció  al cen t re si t enen  lloc d ins el recin t e esco lar  o  

d uran t  la realit zació  d ’act iv it at s cur r iculars, com p lem ent àr ies i 

ext raesco lars o  la p rest ació  d e serveis esco lars d e m en jad or  i t ransp or t s 

o d ’alt res o rgan it zat s p el cen t re. Igualm ent , com p or t en  l’ad op ció  d e les 

m esures co r rect o res i sancionad ores q ue escaigu in  els act es d e l’alum nat  

q ue, encara q ue t ingu in  lloc f o ra d el recin t e esco lar , est igu in  m ot ivat s 

p er  la vid a esco lar  o  h i est iguin  d irect am ent  relacionat s i af ect in  alt res 

alum nes o  alt res m em b res d e la com un it at  ed ucat iva.  

 

Ar t icle 94 
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1. Algunes cir cum st àncies p od en f er  d ism inu ir  la gravet at  d e les sit uacions 

d els alum nes con t rar ies a les norm es d e convivència. Són  les següent s: 

a) el reconeixem ent  esp ont an i p er  p ar t  d e l’alum nat  d e la seva 

cond uct a incor rect a. 

b ) No  haver  com ès am b  an t er io r it at  f alt es n i cond uct es con t rar ies a la 

convivència en  el cen t re. 

c) La p et ició  d ’excuses en  els casos d ’in júr ies, o f enses o  alt eració  d el 

d esenvo lup am ent  d e les act iv it at s d el cen t re. 

d ) La f alt a d ’in t encionalit at . 

2. Les cir cum st àncies q ue p od en augm ent ar  la gravet at  d els 

com p or t am ent s d els alum nes q ue són  con t rar is a les norm es d e 

convivència són  aq uest s: 

a) Les q ue causin  d anys, in jú r ies o  o f enses als com p anys d ’ed at  in f er io r  

o als incorp orat s recen t m ent  al cen t re. 

b ) Les q ue ind iq u in  p rem ed it ació  o  reincid ència o  reit eració  d e la f alt a.  

c) Les q ue sup osin  una acció  co l· lect iva o  com p or t in  p ub licit at  

m an if est a. 

d ) Les q ue at em p t in  con t ra els ò rgans un ip ersonals o  co l· legiat s d el 

cen t re i els seus d ocent s. 

3. Són  cir cum st àncies esp ecialm ent  greus les q ue, p er  la seva nat uralesa, 

com p or t in  d iscr im inació  p er  raó  d e naixem ent , raça, sexe o  la sit uació  

p ersonal o  social. 

4. Les cir cum st àncies q ue p od en f er  d ism inu ir  o  augm ent ar  la gravet at  d e 

les act uacions p od en im p licar  l’ad op ció  d e p roced im ent s d ’act uació , 

m esures co r rect o res i sancions d if eren t s. 

5. Per  la grad uació  en  l’ap licació  d e les sancions q ue cor regeixin  les f alt es, 

s’han  d e t en ir  en  com p t e els cr it er is següent s: 

a) Les cir cum st àncies p ersonals, f am iliars i socials i l’ed at  d e l’alum nat  

af ect at . 

b ) La p rop orcionalit at  d e la sanció  am b  la cond uct a o  act e q ue la 

m ot iva. 

c) La rep ercussió  d e la sanció  en  la m illo ra d el p rocés educat iu d e 

l’alum nat  af ect at  i d e la rest a d e l’alum nat . 

d ) L’exist ència d ’un  acord  exp lícit  am b  els p rogen it o rs/es o  t ut o rs/es 

legals, en  el m arc d e la car t a d e com p rom ís ed uct iu sub scr it a p er  la 

f am ília p er  ad m in ist rar  la sanció  d e m anera com p ar t id a. 

e) La rep ercussió  ob ject iva en  la vid a d el cen t re d e l’act uació  q ue se 

sanciona. 
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f ) La reincid ència o  reit eració  d e les act uacions q ue se sancionen. 

 

Ar t icle 95 

1. La cond uct a d e l’alum nat  consid erad a con t ràr ia a les norm es de 

convivència, o conduct es lleus, i q ue seran  m ereixed ores d e cor recció  

són  les següent s: 

a) Qualsevo l act e d ’incor recció  i d esconsid eració  am b  els alt res 

m em b res d e la com un it at  ed ucat iva. 

b )  Qualsevo l act e in just if icat  q ue alt er i el d esenvo lup am ent  norm al d e 

les act iv it at s d el cen t re, esp ecialm ent  d e les act iv it at s d ’avaluació .  

c)  El d et er io ram ent  no  greu, causat  in t encionad am en t , d e les 

d ep end ències d el cen t re, d el m at er ial o  d els ob ject es i les 

p er t inences d els alt res m em b res d e la com un it at  ed ucat iva. 

d ) Els act es d ’ind iscip lina q ue, a cr it er i d els/les m est res cor resp onent , 

no t inguin  caràct er  greu. 

e)  Les in júr ies, o f enses, am enaces, vexacions o  hum iliacions a 

q ualsevo l m em b re d e la com un it at  ed ucat iva o  q ue at em p t in  

con t ra llur  in t im it at  inclòs q uan es f acin  p er  m it jà d e les xarxes 

d ig it als, q uan  no  t ingu in  la consid eració  d e greus. 

f )  La cap t ura, em m agat zem at ge, t ract am ent  o  d if usió  p er  m it jans 

analògics o  d ig it als, d e d ad es d e caràct er  p ersonal, inclosa la im at ge 

i veu d e m em b res d e la com un it at  ed ucat iva q uan no  t ingu in  la 

consid eració  d e greu. 

2. Les m esures cor rect ores d ’aq uest es cond uct es con t ràr ies a les norm es 

d e convivència d e l’esco la seran  les següent s, segons les cir cum st àncies:  

a) Mesures cor rect o res q ue p o t  ap licar  q ualsevo l m est re/a: 

● Am onest ació  o ral. 

● Com p areixença im m ed iat a d avant  d el/d e la Cap  d ’Est ud is o  

d el/d e la Direct o r /a d el cen t re. 

● Pr ivació  d el t em p s d ’esb ar jo . 

● Am onest ació  escr it a, q ue serà d onad a a conèixer  a l’alum ne/a i 

als p rogen it o rs/es o  t ut o r s/es legals. 

b ) Mesures cor rect o res q ue p o t  ap licar  el/la Cap  d ’Est ud is d e l’et ap a 

cor resp onent  o  el/la Direct o r /a: 

● Realit zació  d e t asq ues ed ucad o res p er  a l’alum ne/a en  horar i no  

esco lar  i p er  un  p er íod e no  sup er io r  a d ues set m anes. 

● Susp ensió  d el d ret  a p ar t icip ar  en  act ivit at s no  lect ives d el 

cent re p er  un  p er íod e m àxim  d ’un  m es. 
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● Canvi d e grup  p er  un  p er íod e m àxim  d ’una set m ana. 

● Susp ensió  d el d ret  d ’assist ència a d et erm inad es classes p er  un  

p er íod e no  sup er io r  a cinc d ies lect ius, d uran t  el q ual l’alum ne/a 

rom and rà en  el cen t re i realit zarà t reb alls acad èm ics q ue se li 

encom an in . 

● Sem p re q ue sigu i p ossib le, act iv it at s d ’ut ilit at  social p er  al 

cen t re ed ucat iu . 

● L’est ab lim ent  d ’ob ligacions concret es p er  a la f am ília, en  el 

m arc d e la car t a d e com p rom ís ed ucat iu. 

3. De q ualsevo l m esura cor rect o ra d e les ind icad es en  la llet ra b ) d e 

l’ap ar t at  an t er io r , n ’ha d e q ued ar  const ància escr it a en  l’exp ed ien t  

acad èm ic d e l’alum ne/a. 

4. De q ualsevo l m esura cor rect o ra d e les ind icad es en  la llet ra b ) d e 

l’ap ar t at  an t er io r , n ’ha d e ser  in f o rm at s l’alum ne/a i els seus 

p rogen it o rs/es o  t u t o rs/es legals. 

5. Trob arem  el p ro t oco l d ’act uació  d e les f alt es m és hab it uals am b  les 

m esures co r rect o res grad uad es en  el següent  en llaç: 

h t t p s://d r ive.google.com /f ile/d /1jjt eq UEH9u9id kMYOoD0b q Xq p Khung2q /v

iew ?usp = shar ing   

Ar t icle 96 

Els p rogen it o rs/es o  t ut o rs/es/ legals d e l’alum ne/a, p od ran  reclam ar  con t ra 

les m esures cor rect o res q ue se li hagin  im p osat  en  els t erm es est ab ler t s en  

aq uest  reglam ent . 

La reclam ació  serà f et a d avant  el/la Direct o r /a d el cen t re, q ue reso ld rà d e 

f o rm a m ot ivad a la reclam ació . 

 

Ar t icle 97 

Les cond uct es con t ràr ies a les norm es d e convivència p rescr iuran  en  el 

t erm in i d ’un  m es com p t at  a p ar t ir  d e la seva com issió . 

Les m esures cor rect o res p rescr iuran  en  el t erm in i d ’un  m es d e la seva 

im p osició . 

Ar t icle 98 

Quan, en  ocasió  d e la p resum p t a com issió  d e f alt es greum ent  p er jud icials 

p er  a la convivència, la f am ília d e l’alum ne/a, reconeix d e m anera 

im m ed iat a la com issió  d els f et s i accep t a la sanció  cor resp onent , la 

d irecció  f a una resolució consensuada  i im p osa i ap lica d irect am ent  la 

sanció . 

https://drive.google.com/file/d/1jjteqUEH9u9idkMYOoD0bqXqpKhung2q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jjteqUEH9u9idkMYOoD0bqXqpKhung2q/view?usp=sharing
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Tanm at eix ha d e q ued ar  const ància escr it a d el reconeixem ent  d e la f alt a 

com esa i d e l’accep t ació  d e la sanció  p er  p ar t  d el seu p are, m are o  t ut o r /a 

legal. 

 

Ar t icle 99 

1. Les cond uct es d els alum nes greum en t  p er jud icials p er  a la convivència 

q ue seran  consid erad es f alt es greus i, en  conseq üència m ereixed ores d e 

sanció  són  les següent s: 

a) Els act es greus d ’ind iscip lina, les in júr ies, o f enses, agressions 

f ísiq ues, am enaces, canvis o  im p lan t ació  d e la id en t it at  d ig it al, 

hum iliacions a q ualsevo l m em b re d e la com un it at  ed ucat iva, el 

d et er io ram ent  in t encionat  d e llurs p er t inences i els act es q ue 

at em p t in  greum en t  con t ra llur  in t im it at  o  llur  in t egr it at  p ersonal, 

inclosos q uan es f acin  p er  m it jà d e les xarxes d ig it als i/o  ap arells 

t ecno lògics. 

b ) L’alt eració  in just if icad a i greu d el d esenvo lup am ent  norm al d e les 

act iv it at s d el cen t re, esp ecialm ent  les d ’avaluació ., la f alsif icació  o  la 

sost racció  d e d ocum ent s i m at er ials acad èm ics i la sup lan t ació  d e 

p ersonalit at  en  act es d e la id en t it at  en  xarxes in f o rm àt iq ues. 

c) El d et er io ram ent  greu causat  in t encionad am ent  d e les 

d ep end ències o  els eq uip am ent s d el cen t re, d el m at er ial d ’aq uest .  

d ) El d et er io ram ent  greu o  la p ossessió  d e m it jans o  sub st àncies q ue 

p uguin  ésser  p er jud icials p er  a la salu t  i esp ecialm ent  la incit ació  al 

consum . 

e) La com issió  reit erad a d ’act es con t rar is a les norm es d e convivència 

d el cen t re. 

f ) Les act uacions i les incit acions a act uacions p er jud icials p er  a la salu t  

i la in t egr it at  p ersonal d els m em b res d e la com un it at  ed ucat iva d el 

cen t re. 

g) La cap t ura, em m agat zem at ge, t ract am ent  o  d if usió , p er  m it jans 

analògics o  d ig it als, d e d ad es d e caràct er  p ersonal, inclosa la 

im at ge, el víd eo , l’an im ació , el t ext  o  la veu, d e q ualsevo l m em b res 

d e la com un it at  ed ucat iva sense el seu consent im ent  exp rés, q uan 

se’n  d er ivin  conseq üències greus p els m at eixos. 

2. Els act es o  les cond uct es a q uè f a ref erència l’ap ar t at  1 q ue im p liq uin  

d iscr im inació  p er  raó  d e gènere, sexe, raça, naixença o  q ualsevo l alt ra 

cond ició  p ersonal o  social d els af ect at s s’han  d e co nsid erar  esp ecialm ent  
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greus. Tam b é q uan  es realit zin  con t ra l’alum nat  m és vulnerab le p er  les 

seves caract er íst iq ues p ersonals, socials o  ed ucat ives. 

3. En  cas d e d ub t e p el q ue f a a la gravet at  d e la f alt a com esa p er  un  

alum ne/a, s’at end rà al cr it er i d e la com issió  d e convivència d el consell 

esco lar . 

 

Ar t icle 100 

1. La im posició de sancions per  conduct es greum ent  per judicials per  

a la convivència del cent re considerades f alt es greus en l’ar t icle 

an t er io r  co r resp ond rà al/la Direct o r /a d e l’esco la. 

2. Les sancions q ue p od ran  im p osar -se p er  la com issió  d e les f alt es 

consid erad es greus seran  les següent s: 

a) Susp ensió  d el d ret  a p ar t icip ar  en  act ivit at s no  lect ives, 

ext raesco lars i/o  com p lem ent àr ies. 

b ) Susp ensió  d el d ret  d ’assist ir  al cen t re o  a d et erm inad es classes, en  

t o t s d os sup òsit s p er  un  p er íod e m àxim  d e t res m esos o  p el t em p s 

q ue rest i f ins a la f inalit zació  d el curs acad èm ic, si són  m enys d e t res 

m esos. 

c) Realit zació  d e t asq ues ed ucad ores en  horar i lect iu i p er  un  p er íod e 

no  sup er io r  a un  m es. 

d ) Rep aració  econòm ica d els d anys causat s al m at er ial d el cen t re o  b é 

a d ’alt res m em b res d e la com un it at  ed ucat iva. 

e) Realit zació  d ’act iv it at s d ’ut ilit at  social p er  el cen t re. 

f ) Rest it ució  d ’allò  q ue s’hagi sost ret . 

Així m at eix, l’alum ne/a al q ual se li hagi ob er t  un  exp ed ien t  en  els 

t erm es p revist os en  aq uest  reglam ent  i q ue hagi f inalit zat  am b  

q ualsevo l t ip us d e sanció , no  p od rà ser  d elegat  d e curs n i d uran t  el 

curs en  q uè se li hagi ob er t  l’exp ed ien t  n i en  el p ost er io r .  

3. La sanció  a un /a alum ne/a am b  la susp ensió  d el d ret  a p ar t icip ar  e n  

d et erm inad es act ivit at s ed ucat ives no  im p licarà la p èrd ua d el d ret  a 

l’avaluació  con t ínua n i l’ob ligació  d e l’alum ne/a a realit zar  d et erm inat s 

t reb alls acad èm ics. Per  aq uest  f i, el/la t ut o r /a lliurarà a l’alum ne/a un  p la 

d e t reb all d e les act ivit at s q ue ha d e realit zar  i est ab lir à les f o rm es d e 

seguim ent  i con t ro l d uran t  els d ies de no  assist ència al cen t re. Aq uest  

p la d e t reb all p od rà consist ir  en  la realit zació  d e lect ures, exercicis, en  

l’est ud i d e t em es, et c. 

4. Per  garan t ir  l’ef ect e ed ucat iu d e l’ap licació  d e les sancions q ue 

com p or t in  la p èrd ua d el d ret  a assist ir  t em p oralm ent  al cen t re en  les 



Normes d’Organització i Funcionament 
 

57 
 

  

et ap es d ’esco lar it zació  ob ligat ò r ia es p rocurarà l’acord  d el p are, m are o  

t ut o r /a legal. Quan  no  s’ob t ingu i aq uest  acord , la reso lució  q ue im p osa la 

sanció  exp ressarà m ot ivad am ent  les raons q ue ho  han  im p ed it . 

5. La sanció  d ’inhab ilit ació  d ef in it iva p er  cursar  est ud is en  el cen t re en les 

et ap es ob ligat ò r ies, ha d e garan t ir  a l’alum ne/a un  lloc esco lar  en  un  

alt re cen t re. El Depar t am ent  d ’Ensenyam ent  ha d e d isp osar  el q ue sigui 

p er t inen t  q uan el cen t re af ect at  no  p ugui gest ionar  d irect am ent  la nova 

esco lar it zació  d e l’alum nat  en  q üest ió . 

6. Quan s’im p osin  les sancions p revist es en  les llet res a) i b ) d e l’ap ar t at  1, i 

a p et ició  d e l’alum ne/a, el/a Direct o r /a, am b  el vist ip lau  d e la com issió  d e  

convivència d el consell esco lar  d e l’esco la, p od rà aixecar  la sanció  o  

acord ar  la read m issió , p rèvia const at ació  d ’un  canvi p osit iu en  la seva 

act it ud . 

 

Ar t icle 101 

1. Les f alt es considerades greus podran ser  object e de sanció am b la 

prèvia inst rucció d’un expedient .  

2. La Inst rucció  d e l’exp ed ien t  es realit zarà en  la f o rm a q ue s’ind ica en  

l’ar t icle següent : 

 

Ar t icle 102 

1. El/la Direct o r /a d el cen t re és l’ò rgan  com p et en t  p er  iniciar  l’expedient , 

p er  p ròp ia in iciat iva o  a p rop ost a d e q ualsevo l  m em b re d e la com un it at  

ed ucat iva. En  in iciar  l’exp ed ien t , el/la Direct o r /a: 

a) in f o rm arà l’alum ne/a af ect at  i t am b é als p rogen it o rs/es o  t ut o rs/es 

legals. 

b ) nom enarà l’inst r uct o r  en t re els docent s. Els p rogen it o rs/es o  

t ut o rs/es legals, p od ran  recusar  l’inst r u ct o r . Si és el cas, p resen t aran  

la so l· licit ud , q ue haurà d e ser  m o t ivad a d avant  d el/d e la Direct o r /a, 

q ue la reso ld rà. 

c) Per  t al d e f o rm alit zar  aq uest a d iligència, elab orarà un  d ocum ent  

q ue inclourà: 

● Dat a, les d ad es d el cen t re, d el/d e la Direct o r /a i d e l’a lum ne/a. 

● Les cond uct es p resum p t am ent  im p ut ad es. 

● La p resum p t a resp onsab ilit at  d e l’alum ne/a. 

● El nom enam ent  d e l’inst ruct o r . 

● La p ossib ilit at  d e recusar  l’inst ruct o r /a. 
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● Si és el cas, les m esures p rovisionals con t em p lad es en  l’ap ar t at  

següent . 

d ) Per  t al d ’evit ar  p er jud icis m ajo rs a l’ed ucació  d e l’alum nat  af ect at  o  

a la rest a d e l’alum nat  d el cen t re, p rèvia consult a a la com issió  d e 

convivència, p o t  ap licar , d e m anera excep cional, i com  a m esura 

provisional, una susp ensió  p rovisional d ’assist ència a classe p er  un 

m ín im  d e t res d ies lect ius p ro r rogab les f ins un  m àxim  d e 20 d ies 

lect ius, q ue const arà en  la reso lució  d e la d irecció  q ue incoa 

l’exp ed ien t . Aq uest a susp ensió  p o t  com p or t ar  la no  assist ència al 

cen t re. Alt ram ent , l’alum ne/a haurà d ’assist i r  al cen t re, p erò  no  

p od rà p ar t icip ar  en  les act iv it at s lect ives am b  el seu grup  m ent re 

d ur i la susp ensió  p rovisional d ’assist ència a classe. En  t o t  cas, en  la 

susp ensió  p rovisional d ’assist ència a classe es consid era la sanció . En  

t o t  cas es d et erm inaran  les act ivit at s i m esures ed ucat ives a d ur  a 

t erm e d uran t  aq uest  p er íod e. 

2. L’inst ruct o r /a realit zarà les act uacions q ue est im i necessàr ies p er  

d ’esclar ir  els f et s i d et erm inar  les resp onsab ilit at s. 

Tot es les act uacions d e/la l’inst ruct o r /a han  d ’est ar  p resid id es p el 

p r incip i d e raonab le p ro t ecció  d e la in f o rm ació  d e caràct er  p ersonal q ue 

ap aregui a l’exp ed ien t . 

3. L’inst ruct o r /a am b  t o t a la in f o rm ació  reco llid a, elab orarà la resolució 

provisional, en  la q ual inclourà: 

● Dat a, la id en t if icació  d el cen t re, l’inst r uct o r /a i l’alum ne/a. 

● Els f et s im p ut at s. 

● La resp onsab ilit at  d e l’alum ne/a im p licat . 

● La p rop ost a d e sanció . 

● En el seu cas, les act ivit at s d ’ut ilit at  social p er  el cen t re.  

● En  el seu cas, la rep aració  o  rest it ució  d els d anys o  m at er ials q ue 

hagin  q ued at  af ect at s p er  l’act uació  q ue se sanciona. 

● La p ossib ilit at  d e p resen t ar  al· legacions.  

4. L’inst ruct o r /a d onarà vist a  d e la reso lució  p rovisional incoad a f ins a 

aq uells m om ent s als p rogen it o rs/es o  t ut o rs/es legals. El t erm in i p er  

ef ect uar  aq uest  t r àm it  és d e 5 d ies lect ius a com p t ar  d es d e la d at a d e la 

reso lució  p rovisional. Així m at eix, com un icarà als p rogen it o r s/es o  

t ut o rs/es legals, la p ossib ilit at  d e f o rm ular  al· legacions resp ect e d e la 

reso lució  p rovisional. D’aq uest  t ràm it  q ued arà const ància escr it a.  
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5. Per  realit zar  el t ràm it  d’audiència, l’inst ruct o r  en  el t erm in i d e 5 d ies 

lect ius a com p t ar  d es d el t ràm it  d e vist a convocarà als p rogen it o r s/es o  

t ut o rs/es legals p er  t al q ue p uguin  m an if est ar  la seva con f o rm it at  am b  

allò  q ue a l’exp ed ien t  s’est ab leix i es p rop osa o  h i p uguin  f o rm ular  

al· legacions. En  el cas q ue els p rogen it o rs/es o  t ut o rs/es legals no  vulguin  

f o rm ular  al· legacions, es p rosseguirà am b  la t ram it ació  d e l’exp ed ien t . 

En els cas q ue els seus p rogen it o rs/es o  t ut o r s/es legals, vulguin  f o rm ular  

al· legacio ns, aq uest es es t ind ran  en  consid eració  en  la t ram it ació  d e 

l’exp ed ien t . D’aq uest  t ràm it  q ued arà const ància escr it a. 

6. L’inst ruct o r  valo rarà les al· legacions d els p rogen it o rs/es o  t ut o rs/es 

legals, i elab orarà la propost a de resolució , q ue t ram et rà al/la 

Direct o r /a, en  la q ual inclourà: 

● Dat a, la id en t if icació  d el cen t re, l’inst r uct o r  i l’alum ne/a.  

● Els f et s im p ut at s. 

● La resp onsab ilit at  d e l’alum ne/a im p licat . 

● La p rop ost a d e sanció . 

● En el seu cas, les act ivit at s d ’ut ilit at  social p er  el cen t re.  

● En  el seu cas, la rep aració  o  rest it ució  d els d anys o  m at er ials q ue 

hagin  q ued at  af ect at s p er  l’act uació  q ue se sanciona. 

● En  el seu cas, les al· legacions p resen t ad es p er  la f am ília i la seva 

valo ració . 

7. El/la Direct o r /a valo rarà el d ocum ent  an t er io r  i elab orarà la resolució, 

q ue com un icarà als p rogen it o r s/es o  t ut o rs/es legals i p ost er io rm ent  a 

l’alum ne/a. Aq uest  d ocum ent , in f o rm arà la f am ília d els p ossib les t ràm it s 

d e revisió , reclam ació  i recurs. La reso lució  d ef in it iva con t ind rà com  a 

m ín im , la següent  in f o rm ació : 

● Dat a, la id en t if icació  d el cen t re, el/la Direct o r /a i l’alum ne/a.  

● Els f et s im p ut at s. 

● La valo ració  d e la resp onsab ilit at  d e l’alum ne/a am b  l’esp ecif icació  si 

s’escau, d e les cir cum st àncies q ue p od en augm ent ar  o  d ism inu ir  la 

gravet at  d e la seva act uació . 

● En  el seu cas, les al· legacions p resen t ad es p er  la f am ília i la seva 

valo ració . 

● La sanció  inclourà, si és el cas, les m esures p rovisionals ja r ealit zad es. 

● En el seu cas, les act ivit at s d ’ut ilit at  social p er  el cen t re.  

● En  el seu cas, la rep aració  o  rest it ució  d els d anys o  m at er ials q ue 

hagin  q ued at  af ect at s p er  l’act uació  q ue se sanciona. 
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● L’esp ecif icació  d e la com p et ència d el/d e la Direct o r /a d e l’esco la p er  

im p osar  les sancions q ue cor resp onguin . 

● La p ossib ilit at  d e revisar , reclam ar  o  recór rer  la reso lució . 

8. Els p rogen it o rs/es o  t ut o rs/es legals, p od en d em anar  la revisió  d e 

l’exp ed ien t  p er  p ar t  d el consell esco lar . El t erm in i p er  p resen t ar  la 

revisió  és d e cinc d ies lect ius i el t erm in i p er  reso ld re’ls és d e d eu. Si és el 

cas, el consell esco lar  revisarà la inst rucció d e l’exp ed ien t  i em et rà les 

consid eracions q ue cregui op or t unes resp ect e la resp onsab ilit at  d e 

l’alum ne/a i d e la sanció . Si els p rogen it o rs/es o  t ut o rs/es legals, no  

d em ana el t ràm it  d e revisió , l’exp ed ien t  p rosseguirà am b  la seva 

t ram it ació . 

9. Si s’ha ef ect uat  el t ràm it  d e revisió , el/la Direct o r /a, a la vist a d e les 

consid eracions, f arà la resolució def init iva, q ue p o t  im p licar  la 

m od if icació  d e la sanció  o  d ’alt res m esures. Si no  s’ha ef ect uat  el t ràm it  

d e revisió , la reso lució  d ef in it iva p assarà a consid erar -se reso lució  f inal. 

La reso lució  f inal con t ind rà: 

● Dat a, la id en t if icació  d el cen t re, el/la Direct o r /a i l’alum ne/a.  

● Dat a, la id en t if icació  d el cen t re, el/la Direct o r /a i l’alum ne/a.  

● Els f et s im p ut at s a l’exp ed ien t . 

● Les in f raccions q ue aq uest s f et s han  const it u ït . 

● La valo ració  d e la r esp onsab ilit at  d e l’alum ne/a am b  l’esp ecif icació  

si s’escau, d e les cir cum st àncies q ue p od en augm ent ar  o  

d ism inu ir  la gravet at  d e la seva act uació . 

● La sanció  d ef in it iva inclourà, si és el cas, les m esures p rovisionals. 

● L’esp ecif icació  d e la com p et ència d el/d e la Direct o r /a d e l’esco la 

p er  im p osar  les sancions q ue cor resp onguin . 

● La p ossib ilit at  d e revisar , reclam ar  o  recór rer  la reso lució . 

 

Ar t icle 103 

1. Qualsevol f et  que pugui ser  const it ut iu de delict e  o f alt a pen al, 

el/la Direct o r /a d el cen t re el com un icarà al Min ist er i Fiscal i a la Delegació  

Ter r it o r ial d ’ Ensenyam ent  q ue cor resp ongui. Això  no  és ob st acle 

p erq uè con t inuï la t ram it ació  d e l’exp ed ien t  f ins a la seva reso lució  i 

im p osició  d e la sanció , si s’escau. 

2. L’alum nat  q ue, in t encionad am ent  o  p er  negligència, causi d anys  a les 

inst al· lacions o  el m at er ial d el cen t re o  en  sost regui m at er ial ha d e 

rep arar  els d anys o  rest it u ir  el q ue hagi sost ret , sens p er jud ici d e la 
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resp onsab ilit at  civ il q ue li co r resp ongui, a ell m at eix o  a les m ares, els 

p ares o  els t ut o rs/es, en  els t erm es q ue d et erm ina la legislació  v igen t . 

 

Ar t icle 104 

1. Cont ra la reso lució  f inal d el/d e la Direct o r /a d e l’esco la, es p o t  p resen t ar  

reclam ació  d avan t  el/la Direct o r /a o  la Direct o r /a d els serveis t er r it o r ials 

en  el t erm in i d e cinc d ies. 

2. Cont ra aq uest a reso lució , les p ersones in t eressad es p od en in t erp osar , en  

el t erm in i m àxim  d ’un  m es, recurs d ’alçad a d avant  el/a Direct o r /a 

general d e Cent res Con cer t at s i Pr ivat s. 

3. Les sancions acord ad es no  es p od ran  f er  ef ect ives f ins q ue s’hagi reso lt  

el co r resp onent  recurs o  hagi t ranscor regut  el t erm in i p er   a la seva 

in t erp osició . 

 

Ar t icle 105 

Les f alt es i sancions p rescr iuen  als t res m esos d e la seva com issió  i d e la 

seva im p osició . 

 

 

 

 

Ar t icle 106 

1. Quan, p er  m ot iu d e l’ad op ció  d e m esures cor rect o res o  d e la inst rucció  

d ’un  exp ed ien t , no  sigu i p ossib le p osar -se en  con t act e am b  els 

p rogen it o rs/es o  t u t o rs/es legals p er  car t a o  t rucad a t elef òn ica, l’esco la 

p od rà ad op t ar  alguns d els p roced im en t s següent s: 

● Car t a cer t if icad a al d om icili q ue const i en  les d ad es d e m at r ícula. 

● Buro f ax al d om icili q ue const i en  les d ad es d e m at r ícula. 

● Trucad a t elef òn ica en  horar is d if eren t s i d avan t  la p resència d e 

t est im on is al t elèf on  q ue const i en  les d ad es d e m at r ícula. 

● SMS al t elèf on  q ue a l’esco la const i com  un  d els t elèf ons d e la f am ília i 

d avant  la p resència d e t est im on is. 

● Cor reu elect ròn ic a l’ad reça q ue const i a l’esco la. 

● Alt res m it jans ad ien t s. 

2. En  el cas d e no  pod er -se p osar  en  con t act e am b  els p rogen it o rs/es o  

t ut o rs/es legals, d esp rés d ’haver  em p rat  m és d ’un  d els p roced im ent s 

an t er io rs, l’esco la ad op t arà les m esures cor rect o res o  p rosseguirà la 

t ram it ació  d e l’exp ed ien t . 
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3. En  el cas d e no  pod er -se p osar  en  con t act e am b  els p rogen it o rs/es o  

t ut o rs/es legals, q ualsevo l act uació  p ost er io r  signad a p er  la f am ília en  la 

q ual const i haver -se realit zat  un  t ràm it  an t er io r  servirà d e com p rovació  

d el m at eix. 

4. Quan no  sigu i p ossib le p osar -se en  con t act e am b  la f am ília, en  el 

d ocum ent  cor resp o nent  es f arà m enció  d e la d if icult at  p er  f er -ho  i d els 

m it jans q ue l’esco la ha em p rat . 

5. Quan en  el t ranscurs d e la inst rucció  d ’un  exp ed ien t  els p rogen it o r s/es o  

t ut o rs/es legals, no vulguin signar  els docum ent s cor responent s a la 

realit zació  d ’algun  d els t ràm it s, es req uer irà l’assignat ura d ’un  t est im on i 

con f o rm e aq uest  t ràm it  s’ha realit zat  i es f arà const ar  la negat iva d e 

l’in t eressat  a signar -lo . 

 

Ar t icle 107 

L’alum nat , en assist ir  al cent re vest irà de f orm a adequada  p er  a 

l’est ud i o , en  el seu cas, p er  a les act ivit at s q ue hagi d e realit zar . La d irecció  

d el cen t re p od rà req uer ir  a un  alum ne/a el canvi d ’ind um ent àr ia q uan , al 

seu jud ici, no  sigu i ad eq uat . El no  com p lim ent  d ’aq uest  req uer im ent  p od rà 

com p or t ar  una m esura cor rect o ra en  els t erm es est ab ler t s en  aq uest  

reglam ent . 

 

Capít o l 2n . 
 

ELS/LES MESTRES 
 

Ar t icle 108 

Els m est res són  els p r im ers resp onsab les d e l’ensenyam ent  en  el m arc d els 

resp ect ius cicles i àrees, i com p ar t eixen  la resp onsab ilit at  g lob al d e l’acció  

ed ucat iva d e l’esco la jun t am ent  am b  els alt res sect o rs d e la com un it at  

ed ucat iva. 

 

Ar t icle 109 

1. La cont ract ació dels/ les m est res co r resp on al/la Tit u lar /a d el cen t re, 

q ue t ind rà en  com p t e la legislació  vigen t  p el q ue f a a la in t ervenció  d el 

consell esco lar  en  el p rocés d e selecció , q ue im p ar t eix ensenyam ent s 

ob ject e d e concer t , t al com  s’ind ica t o t  seguit . 
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2. Els cr it er is d e selecció  d els m est res seran  els següent s: t it u lació  id òn ia, 

ap t it ud  p er  a co l· lab orar  ef icaçm ent  en  l’acció  ed ucat iva d ’acord  am b  el 

caràct er  p rop i d el cen t re, i cap acit ació  p ro f essional. 

Si calgués ad op t ar  alt res cr it er is d e selecció , el/la Tit u lar /a d el cen t re el s 

acord ar ia am b  el consell esco lar , t en in t  en  com p t e allò  q ue el Conven i 

Co l· lect iu est ab leix al resp ect e.  

3. Quan s’hag i d e cob r ir  una p laça vacant  en  la p lan t illa del cen t re i calgui 

cont ract ar  un  nou m est re/a, se seguirà el p rocés següent : 

a) El/la Tit u lar  d e l’esco la f arà p úb lica aq uest a cir cum st ància, jun t am ent  

am b  els req uisit s d e t it u lació  i alt res asp ect es q ue d ef ineixen  la p laça 

vacant . Els in t eressat s p resen t aran  la so l· licit ud  resp ect iva i el 

cur r ículum  p ersonal. 

b ) El/la Tit u lar  i el/la Direct o r /a d e l’esco la est ud iaran  les so l· licit ud s 

p resent ad es en  o rd re a valo rar  les qualit at s d els asp iran t s t en in t  en  

com p t e els cr it er is ind icat s en  l’ap ar t at  2. 

c) El/la Tit u lar  o  el/la Direct o r /a realit zaran  el p rocés d e selecció  en  el q ual 

ut ilit zaran  les t ècn iq ues q ue consid er in  m és op or t unes. 

d ) Un cop  esco llit  el cand id at , es realit zarà el p rocés d ’aco llid a i avaluació  

d el nou m est re/a. 

e) Un/a m est re/a am b  exp er iència realit zarà la f unció  d ’acom p anyam ent  

d el nou m est re/a. 

f ) Al f inal d el per íod e cor resp onent  es realit zarà l’avaluació  d e la 

id oneït at  d el nou m est re/a. 

 

4. Ment re es realit za el p rocés d e selecció  d ’un /a m est re/a, o  q uan sigu i 

necessàr ia una sub st it ució  t em p oral, el/la Tit u lar  d el cen t re p od rà 

con t ract ar  un  m est re/a sub st it ut  am b  caràct er  p rovisional i n ’in f o rm arà 

al consell esco lar  si s’escau. 

5. En els n ivells concer t at s, l’acom iad am ent  d ’un /a m est re/a ab ans d ’acab ar  

el p er íod e d el con t ract e req uer ir à el p ronunciam ent  f avorab le d el 

consell esco lar  m it jançan t  un  acord  m ot ivat  ad op t at  p er  m ajo r ia 

ab so lut a d els seus m em b res. En  cas q ue aq uest  acord  sigu i f avo rab le, 

cald rà reun ir  la com issió  d e conciliació . 

 

 

Ar t icle 110 

1. Els d ret s d els/les m est res són  els següent s: 
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a) Im p ar t ir  l’ensenyam ent  am b  llib er t at , en  el m arc d el lloc d ocent  q ue 

ocup en, és a d ir , d ’acord  am b  el cur r ículum  est ab ler t  p el Govern  d e la 

Generalit at  i el caràct er  p rop i  i p ro ject e ed ucat iu d el cen t re. 

b ) Reun ir -se en  el cen t re, p rèvia aut o r it zació  d el/d e la Cap  d ’Est ud is d e 

l’et ap a i resp ect an t  el norm al d esenvo lup am ent  d e les act ivit at s 

d ocent s. 

c) Fer  ús d els m it jans inst rum ent als i d e les inst al· lacions d e l’esco la p er  a 

la realit zació  d e la t asca ed ucat iva. 

d ) Par t icip ar  en  el con t ro l i la gest ió  d el cen t re m it jançan t  el Claust re d e 

m est res/as i a t ravés d els rep resen t an t s elegit s p er  a f o rm ar  p ar t  d el  

consell esco lar . 

e) Reb re la rem uneració  econòm ica ad ien t  com  a p ro f essionals d e 

l’ed ucació  d ’aco rd  am b  el conven i lab oral vigen t , i t en ir  l’ad eq uad a 

est ab ilit at  i seguret at  en  el t reb all. 

f ) Par t icip ar  en  cursos i act iv it at s d e f o rm ació  p erm anent , d ’acord  am b  

els cr it er is o  p r io r it at s est ab ler t s p er  l’eq uip  d irect iu  d el cen t re. 

g) Par t icip ar  en  act es o f icials i reun ions q uan h i sigu in  convocat s p er  raó  

d e la seva resp onsab ilit at  en  el cen t re. 

h ) Reb re el t ract e i la consid eració  q ue m ereixen  en  el si de la com un it at  

ed ucat iva p er  r aó  d e la f unció  q ue h i realit zen , i p resen t ar  p et icions o  

recursos a l’ò rgan  un ip ersonal o  co l· legiat  q ue co r resp ongui a cad a 

cas i ser  resp ect at s en  llurs conviccions i creences p ersonals. 

i) Gaud ir  d ’in f o rm ació  f àcilm ent  accessib le sob re l’o r d enació  d ocent . 

2. Els/les m est res, en  l’exercici d e llurs f uncions d ocent s, t enen  els deures 

específ ics següent s: 

a) Exercir  la f unció  d ocent  d ’acord  am b  els p r incip is, els valo rs, els 

ob ject ius i els con t ingut s d el p ro ject e ed ucat iu. 

b ) Cont r ib u ir  al d esenvo lup am ent  d e les act iv it at s d el cen t re en  un  clim a 

d e resp ect e, t o lerància, p ar t icip ació  i llib er t at  q ue f om ent i en t re els 

alum nes els valo rs p rop is d ’una societ at  d em ocràt ica. 

c) Mant en ir -se p ro f essionalm ent  al d ia i p ar t icip ar  en  les act ivit at s 

f o rm at ives necessàr ies p er  a la m illo ra con t ínua d e la p ràct ica d ocent . 

 

 

 

Ar t icle 111 
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1. Els m est res resp ect aran  el caràct er  p rop i d el cen t re i co l· lab oraran  a f er -

lo  realit at  en  co l· lab oració  am b  l’eq uip  d irect iu i els pares d ’alum nes, 

d ’acord  am b  el q ue est ab leix aq uest  reg lam ent . 

2. En  p ar t icular , les f uncions dels m est res són  les següent s: 

a) Program ar  i im p ar t ir  ensenyam ent  en  les esp ecialit at s, les àrees i les 

m at èr ies q ue t inguin  encom anat s, d ’acord   am b  el cur r ículum  en 

ap licació  d e les no rm es q ue regulen  l’at r ib ució  d ocent  i d ’acord  am b  

el caràct er  p rop i i el p ro ject e ed ucat iu  d el cen t re. 

b ) Avaluar  el p rocés d ’ap renent at ge d els alum nes i els d ’ensenyam ent .  

c) Exercir  la t ut o r ia d els alum nes i la d irecció  i l’o r ien t ació  g lob al d e llur  

ap renent at ge i el sup or t  en  el seu p rocés ed ucat iu, en  co l· lab oració  

am b  les f am ílies. 

d ) Cont r ib u ir , en  co l· lab oració  am b  les f am ílies, al d esenvo lup am ent  

p ersonal d els alum nes en  els asp ect es in t el· lect ual, af ect iu, 

p sicom ot or , social i m oral. 

e) In f o rm ar  p er iòd icam ent  a les f am ílies sob re el p rocés d ’ap r enent at ge i 

coop erar -h i en  el p rocés ed ucat iu  i l’o r ien t ació  am b  vist a a la 

co l· lab oració  m út ua en  aq uest  p rocés.  

f ) Fer  l’o r ien t ació  ed ucat iva, acad èm ica i p ro f essional d els alum nes, en  

co l· lab oració , si s’escau, am b  els serveis i d ep ar t am ent s esp ecialit zat s. 

g) Exercir  la coord inació  i f er  el seguim ent  d e les act ivit at s esco lars, q ue 

els sigu in  encom anad es en  la m esura d e les seves p ossib ilit at s. 

h ) Exercir  les act iv it at s d e gest ió , d e d ir ecció  i d e coord inació  q ue els 

sigu in  encom anad es en  la m esura d e les seves p ossib ilit at s. 

i) Col· lab orar  en  la recerca, l’exp er im ent ació  i la m illo ra con t ínua d els 

p rocessos d ’ensenyam ent  m it jançan t  la p ar t icip ació  en  els p lans 

d ’avaluació . 

j) Prom oure i o rgan it zar  act iv it at s com p lem ent àr ies i p ar t icip ar -h i, d ins 

o  f o ra d el recin t e esco lar , si són  p rogram ad es p els cen t res en  el m arc 

d e la p rogram ació  general d el cen t re i si són  incloses en  llur  jo rnad a 

lab oral, en  les cond icions q ue est ab leix el conven i co r resp onent . 

k) Ut ilit zar  les t ecno logies d e la in f o rm ació  i la com un icació , q ue han  d e 

conèixer  i d om inar  com  a eina m et od o lògica. 

l) Revisar  el co r reu elect ròn ic d e cen t re (ved runa.o rg) am b  p er iod icit at .  

ll) Quan s’escaigu i, ap licar  la m ed iació  i con t r ib uir  a la creació  d ’un  clim a 

d e resp ect e, t o lerància, p ar t icip ació  i llib er t at  p er  t al d e f om e nt ar  en  

els alum nes els valo rs d e la ciut ad an ia d em ocràt ica i, en  el seu cas, 

l’ap licació  d e les m esures cor rect o res i sancionad o res d er ivad es d e 
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cond uct es ir regular s i, si s’escau, exercir  les f uncions d ’inst ruct o rs d els 

exp ed ien t s incoat s. 

m ) Mant en ir  una act it ud  d e resp ect e i com p rensió  en  el t ract e am b  els 

alum nes i els d ocent s d e Claust re i alt re p ersonal educat iu, b o  i 

resp ect an t  les conviccions i creences d e cad ascú. 

n) Par t icip ar  act ivam ent  en  les reun ions d e l’eq uip  d e m est res/as q ue 

cor resp ongui i d el Claust re, en  les sessions d ’avaluació  i en  els t reb alls 

d e f o rm ació  p erm anent  p rogram at s p er  la d irecció  d el cen t re. 

o ) Donar  als ò rgans d e govern  i d e coord inació  la in f o rm ació  q ue sigui 

so l· licit ad a sob re l’acció  d ocent  i ed ucat iva, com  t am b é sob re 

q ualsevo l alt re assum p t e q ue h i est igui relacionat . 

p ) Com p lir  el calend ar i i l’ho rar i esco lar  d ’acord  am b  la norm at iva vigen t  

i el q ue est igui p revist  en  el conven i co l· lect iu.  

3. Les f uncions q ue esp ecif ica l’ap ar t at  an t er io r  s’exerceixen  en  el m arc 

d els d ret s i els d eures est ab ler t s p er  les lleis. 

4. La f unció  d ocent  s’ha d ’exercir  en  el m arc d els p r incip is d e llib er t at  

acad èm ica, d e coherència am b  el p ro ject e ed ucat iu d el cen t re i d e 

resp ect e al caràct er  p rop i d el cen t re i ha d ’incorp orar  els valo rs d e la 

co l· lab oració , d e la coord inació  en t re els d ocent s i els p ro f essionals 

d ’at enció  ed ucat iva i d els t reb all en  eq uip . 

5. El/la Direct o r /a d e l’esco la i el/la Cap  d ’Est ud is vet llaran  p el com p lim ent  

d e les ob ligacions d els m est res en  la seva acció  d ocent . En  cas d e f alt es 

reit erad es, en  d onaran  l’op or t una in f o rm ació  al/la Tit u lar  d el cen t re per  

t al q ue p rengui les d ecisions q ue consid er i ad ien t s en  cad a cas, d ’acord  

am b  la leg islació  v igen t . 

 

Ar t icle 112 

1. La p ar t icip ació  d els/les m est res en  la vid a d e l’esco la es realit za sob ret o t  

m it jançan t  l’acció  d ocent  q ue realit zen , el t reb all en  els eq uip s d e 

m est res i l’exercici d e la f unció  t u t o r ial. 

2. La p ar t icip ació  d els m est res en  el govern  i la gest ió  d el cen t re t é lloc a 

t ravés d el Claust re, el consell esco lar  i l’exercici  d e les f uncions 

assignad es als alt res ò rgans d e coord inació . 

3. Els m est res q ue han  d e f o rm ar  p ar t  d el consell esco lar  són  elegit s p els 

seus com p anys d e Claust re (o  secció  d el Claust re) en  sessió  convocad a a 

l’ef ect e p el/la Direct o r /a d el cen t re. 

Els q uat re rep resen t an t s elegit s cor resp ond ran  als n ivells o  et ap es 

següent s: 
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Un o  d os rep resen t an t s d e l’et ap a d ’Ed ucació  In f an t il i un  o  d os 

rep resen t an t  d e l’et ap a d ’Ed ucació  Pr im àr ia com  a m ín im . 

 

Capít o l 3r. 
 

EL PERSONAL D’ATENCIÓ EDUCATIVA 
 

Ar t icle 113 

1. El personal d’at enció educat iva és aq uell q ue, sense t en ir  f uncions 

d ocent s, t é encom anad es t asq ues d ’at enció  ed ucat iva als alum nes am b  

est ret a co l· lab oració  am b  el p ersonal d ocen t .  

2. La con t ract ació  d el p ersonal d ’at enció  ed ucat iva cor resp on al/la Tit u lar  

d el cen t re, q ue seguirà els cr it er is d e selecció  q ue consid er i m és ad ien t s, 

en  f unció  d el p er f il d el p ersonal q ue calgui con t ract ar . 

3. Les f uncions del personal d’at enció educat iva seran  les següent s: 

a) Realit zar  les t asq ues d ’at enció  ed ucat iva q ue se li encom an in  so t a la 

sup ervisió  d el p ersonal d ocen t , d ’aco rd s am b  el caràct er  p rop i i am b  

el p ro ject e ed ucat iu d el cen t re. 

b ) En  la m esura d e les seves p ossib ilit at s, con t r ib uir  al d esenvo lup am ent  

d e l’alum nat  en  els d if eren t s àm b it s. 

c) In f o rm ar  al p ersonal d ocen t  d e les q üest ions q ue sigu in  p er t inen t s, en  

el seu àm b it  d ’act uació . 

d ) En  la m esura d e les seves p ossib ilit at s, usar  les t ecno logies d e la 

in f o rm ació  i com un icació  am b  la sup ervisió  d ’un  d ocent  i les f uncions 

q ue aq uest  li encom an i. 

e) En el seu àm b it  d ’act uació , con t r ib uir  a la creació  d ’un  clim a d e 

resp ect e, t o lerància, p ar t icip ació  i llib er t at . 

f ) Mant en ir  una act it ud  d e resp ect e i com p rensió  en  el t r act e am b  els 

alum nes i els d ocent s. 

g) En l’àm b it  d e les seves resp onsab ilit at s, p ar t icip ar  act ivam ent  en  les 

reun ions cor resp onent s i ens act iv it at s d e f o rm ació  p erm anent  

p rogram at  p er  la d irecció  d el cen t re. 

h ) Donar  als ò rgans d e govern  i d e coord inació  la in f o rm ació  q ue els sigui 

so l· licit ad a. 

i)  Com p lir  el calend ar i i l’ho rar i lab oral esco lar  d ’aco rd  am b  la norm at iva 

vigen t  i el q ue est igui p revist  en  el conven i co l· lect iu.  

4. El p ersonal d ’at enció  ed ucat iva p ar t icip arà en  la vid a d e govern  d el 

cent re en  la f o rm a q ue la no rm at iva est ab leixi. 



Normes d’Organització i Funcionament 
 

68 
 

  

5. Les f uncions d el p ersonal d ’at enció  ed ucat iva s’ha d ’exercir  en  el m arc 

d els p r incip is d e coherència am b  el p ro ject e ed ucat iu i d e resp ect e al 

caràct er  p rop i d el cen t re i ha d ’incorp orar  els valo rs d e la co l· lab oració  i 

d e la coord inació  am b  els d ocent s. 
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Capít o l 4t . 
 

ELS PARES I MARES D’ALUMNES 
 

Ar t icle 114 

1. Els p ares i m ares t enen reconegut  el seu d ret  a la lliure elecció  d ’esco la i 

a d onar  als seus f i lls/es la f o rm ació  relig iosa i m oral d ’acord  am b  les 

p ròp ies conviccions. 

2. Pel f et  d ’haver  esco llit  el nost re cen t re lliurem ent , els p ares i m ares 

d ’alum nes han  m an if est at  q ue d esit gen  q ue llurs f ills reb in  una ed ucació  

cr ist iana, vo len  co l· lab orar  en  la t asca q ue l’esco la realit za i est an  d ’acord  

am b  el caràct er  p rop i i el p ro ject e ed ucat iu d el cen t re. 

3. Les f am ílies q ue no  han  p ogut  f er  ús d e la seva llib er t at  en  l’elecció  

d ’esco la, i ho  han f et  p er  raons alienes a l’o f er t a d e f o rm ació  cr ist iana 

p ròp ia d el cen t re, seran  resp ect ad es en  llurs conviccions, i elles 

resp ect aran  igualm ent  el caràct er  p rop i i l’o rgan it zació  d el cen t re i 

renunciaran  a exig ir  canvis en  l’o f er t a d e f o rm ació  p ròp ia d e l’esco la. 

 

Ar t icle 115 

 Els dret s de les m ares, els pares i e ls t ut ors/es dels alum nes com  a 

m em b res d e la com un it at  ed ucat iva, a m és d els ja cit at s en  l’ar t icle 

ant er io r , són  els següent s: 

a) Que llurs f ills reb in  ed ucació  in t egral d ’acord  am b  les f inalit at s 

est ab ler t es en  la Const it ució , l’Est at ut  d ’Aut onom ia d e Cat alunya i les 

lleis vigen t s, t al com  est à d ef in id a en  el caràct er  p rop i i el p ro ject e 

ed ucat iu d el cen t re. 

b ) A reb re in f o rm ació  sob re: 

● El p ro ject e ed ucat iu. 

● El caràct er  p rop i d el cen t re. 

● Els serveis q ue o f ereix el cen t re i les caract er íst iq ues q ue t é. 

● La car t a d e com p rom ís ed ucat iu i la cor resp onsab ilit at  q ue 

com p or t a p er  a les f am ílies. 

● Les norm es d ’o rgan it zació  i f uncionam ent  d el cen t re. 

● Les act ivit at s com p lem ent àr ies, si n ’h i ha, les act ivit at s ext raesco lars 

i els serveix q ue s’o f ereixen , el caràct er  vo lun t ar i q ue aq uest es 

act iv it at s i serveis t enen  p er  a les f am ílies, l’ap or t ació  econòm ica 
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q ue, si s’escau, els com p or t a i la rest a d ’in f o rm ació  rellevan t  relat iva 

a les act ivit at s i els serveis o f er t s. 

● Les b eq ues i els ajut s a l’est ud i. 

c) Est ar  in f o rm at s sob re el p rocés d ’ap renent at ge i la in t egració  

socioed ucat iva d els seus f ills/es. 

d ) Co l· lab orar , am b  els m est res i els t ut o rs/es, en  el p rocés 

d ’ensenyam ent  i ap renent at ge d els seus f ills/es, d ’acord  am b  el q ue 

est à p revist  en  el p resen t  reglam ent , i ser  esco lt at s en  l’ad op ció  d e les 

d ecisions q ue af ect in  l’o r ien t ació  acad èm ica i p ro f essionals d els seus 

f ills/es. 

e) Form ar  p ar t  d e l’associació  d e p ares i m ares d ’alum nes i p ar t icip ar  en  

les act ivit at s q ue o rgan it zi en  els t erm es q ue f ixin  els est at ut s d e 

l’Associació . 

f ) Par t icip ar  en  el con t ro l i la gest ió  d el cen t re m it jançan t  els seus 

rep resen t an t s en  el consell esco lar . 

g) Ten ir  reun ions en  el cen t re p er  t ract ar  assum p t es relacionat s am b  

l’ed ucació  d e llurs f i lls/es, en  la f o rm a i f req üència q ue p reveu la 

norm at iva ed ucat iva d e l’et ap a cor resp onent  en  el m arc d e la 

p rogram ació  general. 

h ) Cont r ib u ir  a la convivència en t re t o t s els m em b res d e la com un it at  

esco lar . 

 

Ar t icle 116 

Les m ares, e ls pares o els t ut ors/es dels alum nes t enen els deures 

següent s: 

a) Ad op t ar  les m esures necessàr ies o  b é so l· licit ar  l’aju t  co r resp onent  en  

cas d e d if icult at  p er  t al q ue els seus f ills/es p uguin  cursar  els 

ensenyam ent s ob ligat o r is i assist eixin  regularm ent  a classe. 

b ) Conèixer  i resp ect ar  el m od el ed ucat iu  d e l’esco la t al com  est à d ef in it  en  

el caràct er  p rop i, el p ro ject e ed ucat iu i les norm es con t ingud es en  el 

p resen t  reglam ent . 

c) Est im ular  els seus f i lls/es p erq uè d uguin  a t erm e les act iv it at s f o rm at ives 

q ue els sigu in  encom anad es a l’esco la, 

d ) Par t icip ar  act ivam ent  en  l’ed ucació  d e llurs f ills/es, en  les reun ions en  les 

q uals sigu in  convocat s i en  les act ivit at s q ue s’o rgan it zin  a l’esco la, en 

vist a a m illo rar  el rend im ent  esco lar  d els seus f ills/es. 

e) Donar  sup or t  a l’evo lució  d el p rocés ed ucat iu d els seus f ills/es i a les 

d ecisions d e la d irecció  i d el consell esco lar  d el cen t re en  el m arc d e les 
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com p et ències resp ect ives i exp ressar  així la seva cor resp onsab ilit at  en  

l’o rgan it zació  i f uncionam ent  d e l’esco la d els seus f ills/es. 

f ) Conèixer  i resp ect ar  les norm es est ab ler t es p el cen t re i l’aut o r it at  i les 

or ien t acions ed ucat ives d els m est res. 

g) Cont r ib u ir  a la convivència en t re t o t s els m em b res d e la com un it at  

esco lar  i f om ent ar  el resp ect e i m ant en ir  en  t o t  m om ent  un  

com p or t am ent  ed ucat  am b  els com p onent s d e la com un it at  ed ucat iva, 

esp ecialm ent  am b  l’eq uip  d irect iu i el p ersonal d ocen t . 

h ) Resp ect ar  els com p rom isos ad q uir it s a t ravés d e la car t a  d e com p rom ís 

ed ucat iu. 

i)  Resp ect ar  els d ret s d ’im at ge d els alum nes, d onat  q ue és l’esco la, 

d egud am ent  aut o r it zad a, qui té el dret de capturar i difondre imatges de les 

activitats escolars i extraescolars a través dels seus canals i mitjans establerts. 

 

Ar t icle 117 

Quan el com por t am ent  de les m ar es, pares o t ut or s/es d els alum nes 

vers la com un it at  ed ucat iva i, esp ecialm ent , vers l’eq uip  d irect iu i el 

p ersonal d ocen t  sigui claram en t  inad eq uat  i v io len t , a jud ici d el/d e la 

Direct o r /a, el cen t re p od rà p roh ib ir  la p resència d els p ares, m ares o  

t ut o rs/es en  el cen t re. 

En aq uest  cas, p er  ser  in f o rm at s d el p rocés d ’ap renent at ge o  t ract ar  

assum p t es d e l’ed ucació  d e llurs f ills/es o  d ’alt res es f arà ar r ib ar  la 

in f o rm ació  p er  m it jans q ue no  req uereixin  la seva p resència f ísica. 

 

Ar t icle 118 

1. La par t icipació dels pares i m ares d’alum nes en  el con t ro l i la gest ió  

d el cen t re es realit za m it jançan t  els seus rep resen t an t s en  el consell 

esco lar . 

2. L’elecció  d e t res rep resen t an t s d els p ares i m ares d ’alum nes en  el consell 

esco lar  es realit za p rèv ia convocat ò r ia d el/d e la Tit u lar  d el cen t re 

d ’acord  am b  el p resid en t /a d e l’associació  d e p ares i m ares m és 

rep resen t at iva. L’elecció  és d irect a, nom inal i secret a. To t s els p ares i 

m ares d els alum nes t enen d ret  a vo t , i els t res p ares/m ares q ue 

ob t inguin  m és vo t s seran  elegit s. 

El q uar t  rep resen t an t  d els p ares i m ares d ’alum nes en  el consell esco lar  

serà d esignat  p er  la jun t a d irect iva d e l’associació  d e m ares i p ares m és 

rep resen t at iva a invit ació  d el/d e la Tit u lar  d el cen t re i d ’acord  am b  allò  q ue 

la no rm at iva d ’ap licació  d et erm in i. 
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Ar t icle 119 

1. Els p ares i m ares d ’alum nes p od en associar -se d ’acord  am b  la norm at iva 

vigen t . L’associació  d e m ares i p ares d ’alum nes es regirà p els p rop is 

est at ut s i p er  les no rm es q ue li sigu in  d ’ap licació  com  a p ersona jur íd ica. 

2. Tot s els p ares i m ares d ’alum nes seran  invit at s a d onar -se d ’alt a en 

l’associació , ja q ue així p od ran  asso lir  m és f àcilm ent  les f inalit at s d e 

l’esco la i d e l’associació  i es f acilit arà la relació  esco la-f am ília. 

3. La d irecció  d el cen t re co l· lab orarà am b  l’associació  d e p ares i m ares p er  

t al d e garan t ir  l’o f er t a d ’una ed ucació  q ue p rom ogui el p le 

d esenvo lup am ent  d e la p ersonalit at  d els alum nes d ’acord  am b  el 

p ro ject e ed ucat iu i el p resen t  reglam ent . 

4. El/la Tit u lar  i el/la Direct o r /a d e l’esco la m ant ind ran  relació  f req üent  am b  

el p resid en t /a i la jun t a d e l’associació  am b  vist a a assegurar  la m àxim a 

co l· lab oració  en  l’acció  ed ucat iva. 

5. L’associació  d e m ares i p ares p od rà ut ilit zar  els locals d e l’esco la p rèvia 

aut o r it zació  el/la Tit u lar , q ue vet llarà p el norm al d esenvo lup am ent  d e la 

vid a esco lar . 

6. Si així ho  d et erm inen  els est at ut s d e l’associació  d e m ares i p ares, els 

p rogen it o rs o  t ut o rs/es legals d els alum nes d ’un  m at eix curs p od ran  

d esignar  un  d elegat  q ue els rep resen t arà en  les gest ions q ue calgu i f er  

am b  els t ut o rs/es i m est res/as resp ect ius. 

 

Capít o l 4t . 
 

EL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 
 

Ar t icle 120 

1. El personal d’adm inist ració i serveis f o rm a p ar t  d e la com un it at  

ed ucat iva i co l· lab ora en  el t reb all esco lar  m it jançan t  la realit zació  d e les 

t asq ues encom anad es a cad ascú. 

2. El p ersonal d ’ad m in ist ració  i serveis és con t ract at  p el/la Tit u lar  d e 

l’esco la, i realit za el seu t reb all en  d epend ència d el m at eix Tit u lar , d el/d e 

la Direct o r /a o  d e l’Ad m in ist rad or /a, segons els casos 

 

Ar t icle 121 

1. Els dret s del personal d’adm inist ració i serveis són  els següent s: 
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a) Ten ir  la d ed icació  ad eq uad a i d isp osar  els m it jans necessar is p er  a 

realit zar  les f uncions encom anad es am b  ef icàcia i ef iciència. 

b ) Reb re la rem uneració  econòm ica ad ien t  segons la f unció  q ue 

realit za en  cad a cas i d ’acord  am b  el conven i v igen t .  

c) Reun ir -se en  el cen t re p rèvia aut o r it zació  d el/d e la Tit u lar , 

resp ect an t  en  norm al d esenvo lup am ent  d e les act ivit at s ed ucat ives 

i d ’acord  am b  les cor resp onent s resp onsab ilit at s lab orals. 

d ) Par t icip ar  en  la vid a i la gest ió  d e l’esco la d ’acord  am b  el q ue 

est ab leix el p resen t  reglam ent . 

e) Present ar  p et icions i recursos a l’ò rgan  d e govern  q ue cor resp ongu i 

en cad a cas. 

2. Un m em b re d el p ersonal d ’ad m in ist ració  i serveis, elegit  p els seus 

com p anys, f o rm a p ar t  d el consell esco lar  d el cen t re. 

 

Ar t icle 122 

Els deures del personal d’adm inist ració i serveis són  els següent s: 

a) Conèixer  i resp ect ar  el caràct er  p rop i d el cen t re i co l· laborar  a f er -lo  

realit at  en  l’àm b it  d e les com p et ències resp ect ives. 

b ) Realit zar  les t asq ues q ue li siguin  encom anad es en  el m arc d e les 

cond icions est ip ulad es en  el con t ract e d e t reb all. 

c) Ad op t ar  una act it ud  d e co l· lab oració  envers t o t s els m em b re s d e la 

com un it at  ed ucat iva i af avor ir  l’o rd re i d iscip lina d els alum nes.  

 

Ar t icle 123 

1. La par t icipació del personal d’adm inist ració i serveis en  el con t ro l i 

la gest ió  d el cen t re t é lloc a t ravés d ’un  rep resen t an t  en  el consell 

esco lar , d ’acord  am b  la legislació  vigen t . 

2. El p rocés d ’elecció  d el rep resen t an t  en  el consell esco lar  serà coord inat  

p el/la Tit u lar , i p od ran  p ar t icip ar -h i t o t es les p er sones q ue co l· lab oren  

en l’esco la en  t asq ues no  d ocent s. L’elecció  serà d ir ect a, nom inal i 

secret a, i la p ersona q ue ob t ingu i m és vo t s serà la d esignad a p er  a 

f o rm ar  p ar t  d el consell esco lar . 

 

DIPOSICIONS FINALS 
 

Pr im era 
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L’eq uip  d irect iu  d el cen t re serà d ir ect am ent  resp onsab le d e l’ap licació  

d ’aq uest  reglam ent  i d e com p lem ent ar -ne el con t ingut  en  aq uells assum p t es 

q ue req uereixin  un  regulació  m és d et allad a. 

 

Segona 

Quan s’escaigui, el/la Tit u lar  d e l’esco la ad ap t arà el p resen t  reglam ent  a les 

d isp osicions d e l’aut o r it at  ed ucat iva com p et en t  q ue l’af ect in , i el revisarà 

p er iòd icam ent  en  o rd re a garan t ir -ne l’ad eq uació  a les necessit at s d el cen t re. 

Els canvis q ue cregui op or t ú d ’in t r od uir  en  el reglam ent  seran  so t m esos a 

l’ap rovació  d el consell esco lar . 

 

Tercera 

El p resen t  reglam ent  ha est at  ap rovat  p el Consell Esco lar  d el cen t re el d ia 27 

d ’Oct ub re d e 2014. 
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ANNEX  
 

NORMATIVA QUE REGULA ELS CRITERIS I MECANISMES DE 

COORDINACIÓ PEDAGÒGICA 

 
● LEC, ar t icle 98. Els cent res que pr est en el Servei d’Educació de 

Cat alunya exerceixen l’aut onom ia organit zat iva per  m it jà d’una 

est ruct ura organit zat iva pròpia i de les norm es d’organit zació i 

f uncionam ent . 

● Decret  102/2010, ar t icle 5.3. El con jun t  d  enorm es d ’o rgan it zació  i 

f uncionam ent  d el cen t re a q uè f a ref erència el cap ít o l 3 d ’aq uest  t ít o l 

han de ser  coherent s am b els pr incipis, valors, object ius i cr it er is 

educat ius que el cent re det erm ini en el seu project e educat iu.  

● Decret  102/2010, ar t icle 18.2. Les norm es d ’o rgan it zació  i f uncionam ent  

d el cen t re han d’aplegar  el conjunt  d’acords i decisions 

d’organit zació i de f uncionam ent  que s’hi adopt en per  f er  

possible, en el dia a dia, el t reball educat iu i de gest ió que perm et  

assolir  els object ius proposat s en el project e educat iu del cent re i 

en la seva program ació anual. 

 

Alum nat  
1. Cr it er is d’organit zació dels grups d’alum nes.  

1.1. Norm at iva: 

● Decret  a02/2010, 22.1. En m at èria d ’organ it zació pedagòg ica, el 

con t ingu t  de les norm es d ’organ it zació  i f uncionam ent  del cen t re a 

què f a ref erència l’art icle 19.1.a) ha de p reveure, que com  a m ín im :  

⮚ Els crit eris per a l’organ it zació dels g rups d ’alum nes am b 

les lim it acions quant it at ives est ab lert es pel Depart am ent  

d ’educació  per a les d if eren t s et apes edu cat ives. 

1.2. Cont ingut : 

1.2.1. Am b  q uins cr it er is es f an  els grup s in icials d ’alum nes? 

1.2.2. En algun  m om ent  al llarg d e l’esco lar it zació  d els alum nes en  

el cen t re, els grup s d ’alum nes es t o rnen  a f er? Am b  q uins cr it er is?  

1.2.3. El cen t re t é alguna o r ien t ació  a l’ho ra d e f er  eq uip s d e 

t reb all d ’alum nes? 
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1.2.4. Ràt ios m àxim es d ’alum nes, d ’acord  am b  la norm at iva i t ret  

d e casos excep cionals: 

● 2n cicle d ’Ed ucació  in f an t il, 25 alum nes 

● Ed ucació  p r im àr ia, 25 alum nes 

 

2. Cr it er is d’at enció a la diversit at  i d’at enció als alum nes am b NEE.  

2.1. Norm at iva: 

● Decret  102/2010, 22.1. En m at èria d ’organ it zació pedagòg ica, el 

con t ingu t  de les norm es d ’organ it zació i f uncionam ent  del cen t re 

a què f a ref erència l’art icle 19.1.a) ha de p reveure, com  a m ín im :  

⮚ Els crit eris per a l’at enció a la d iversit at  de l’alum nat , d ’acord  

am b el p rincip i d ’educació inclusiva. 

● Decret  102/2010, 22.2. Així m at eix les norm es d ’organ it zació i 

f uncionam ent  del cen t re, d ’acord  am b les p rev isions del p roject e 

educat iu  i am b el p rincip i d ’inclusió, han  de p reveure els 

m ecan ism es i proced im ent s d ’assignació dels recursos d ispon ib les 

per a l’at enció a les necessit at s educat ives específ iques de 

l’alum nat , el t ract am ent  de l’alum nat  am b t rast orns 

d ’aprenent at ge o de com un icació relacionat  am b l’ap renent at ge 

escolar i l’at enció als alum nes am b  alt es capacit at s. 

Mest re/a 
Cr it er is d e f o rm ació  d ’eq uip s d ocent s i la seva coord inació . 

1.1. Norm at iva: 

● Decret  102/2010, 19.1. En  el con jun t  de norm es d ’organ it zació i 

f uncionam ent  del cen t re s’han  de det erm inar: f ) En  els cen t res p rivat s 

sost ingu t s am b  f ons púb lic... l’est ruct u ra i f uncions dels òrgans de 

coord inació docent .. 

● Decret  102/2010, 22.1 En  m at èr ia d ’o rgan it zació  p ed agògica, el 

con t ingut  d e les norm es d ’o rgan it zació  i f uncionam ent  d el cen t re a 

q uè f a ref erència l’ar t icle 19.1.a) ha d e p reveure , com  a m ín im : b ) Els 

cr it er is p er  a la f o rm ació  d els eq uip s d ocent s i els m ecan ism es in t erns 

d e coord inació  en  els eq uip s d ocent s. 

1.2. Cont ingut : 

● Com  es f o rm en els eq uip s d ocent s? At enen als p r incip is d e t it u lació  i 

cap acit at ... 

● L’est ruct ura i f uncions d els ò rgans d e coord inació  d ocent  es t rob a 

d et allad a en  el reglam ent  d e règim  in t ern . 
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2. Mecanism es d’acció i coordinació t ut or ial 

2.1. Norm at iva 

● Decret  102/2010, 19.1.1. En el con jun t  de norm es d ’organ it zació i 

f uncionam ent  del cen t re s’han  de det erm inar : e)Els m ecan ism es 

d ’acció  i coord inació de la t u t oria. 

● Decret  102/2010, 19.1.1. En el con jun t  de norm es d ’organ it zació i 

f uncionam ent  del cen t re s’han  de det erm inar: f )En  els cen t res 

p rivat s sost ingu t s am b f ons púb lics... l’est ruct u ra i f uncions dels 

òrgans de coord inació docent  i de t u t oria. 

2.2. Cont ingut : 

● Els m ecan ism es d ’acció  i coord inació  d e la t ut o r ia es t rob en  

d et allat s en  el reglam ent  d e règ im  in t ern . 

● A m és, es p o t  consult ar  el Pla d ’acció  t ut o r ial d el Pro ject e ed ucat iu.  

3. Mecanism es per  af avor ir  i f acilit ar  el t reball en equip  

3.1. Norm at iva 

● Decret  102/2010, 19.1.1 En el con jun t  de norm es d ’organ it zació i 

f uncionam ent  del cen t re s’ha de det erm inar: c)Els m ecan ism es que 

han  d ’af avorir  i f acilit ar el t reball en  equ ip  del personal del cen t re.  

3.2. Cont ingut  

● Els m ecan ism es p er  af avor ir  i f acilit ar  el t reb all en  eq uip  es t rob en  

d et allat s en  el reglam ent  d e règim  in t ern  (coord inad ors, eq uip s d e 

t reb all, norm es d e f uncionam ent  d els eq uip s, et c.) 

 

Par t icipació i a l’int ercanvi d’inf orm ació ent re el 

cent re i les f am ílies 
1. Concrecions sobre la par t icipació en el cent re de la com unit at  

escolar  i sobre l’in t ercanvi d’inf orm ació ent re cent re i f am ílies.  

1.1. Norm at iva 

● Decret  102/2010, 19.1.d ) Les concrecions que escaigu in  sobre la 

part icipació en  el cen t re dels sect ors de la com un it at  escolar i sobre 

l’ in t ercanvi d ’in f orm ació en t re el cen t re i les f am ílies, 

col· lect ivam ent  i ind iv idual, així com  els m ecan ism es de pub licit at  

necessaris perquè les f am ílies pugu in  exercir el seu  d ret  a ser 

in f orm ades. 

1.2. Cont ingut  

● La com un it at  esco lar  p ar t icip arà en  el cen t re en  la f o rm a q ue el 

reglam ent  d e règ im  in t ern  est ab leixi. 
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● L’esco la, m it jançan t  el d ret  al coneixem ent  d el reglam ent  d el règim  

in t ern , con f o rm e el q ue la norm at iva est ab leix, d onarà a conèixer  el 

d ret  a ser  in f o rm at s a les f am ílies. 

● L’in t ercanvi  d ’in f o rm ació  en t re f am ílies i esco les es realit zarà 

conf o rm e est ab leixi la norm at iva. Concret am ent  es garan t irà: 

- La realit zació  d e com  a m ín im  una reun ió  co l· lect iva d el grup  

classe cad a curs. 

- La realit zació  d e com  a m ín im  una reun ió  ind ivid ual d el t ut o r /a 

am b  els p rogen it o r s/es o  t ut o rs/es legal cad a curs. 

- La realit zació  d e reun ions ind iv id uals ext raord inàr ies q ue calgu in  

en  f unció  d e les cir cum st àncies. 

- La t ram esa d ’in f o rm es i b ut llet ins d e q ualif icacions i alt res 

ob servacions con f o rm e la norm at iva est ab leixi. Concret am ent  es 

garan t irà una t ram esa d ’in f o rm ació  cad a t r im est re esco lar  i una 

alt ra a f inal d e cad a curs i al f inal d e cad a et ap a. 

- La t ram esa d ’alt res in f o rm acions d ’in t erès p er  a les f am ílies q uan 

sigu i necessar i. 

 

Or ient acions pedagògiques 

2. Mecanism es per  garant ir  la globalit at  de l’acció educat iva  

2.2. Norm at iva 

▪ Decret  102/2010, 22.1 En m at èria d ’organ it zació pedagòg ica, el 

con t ingu t  de les norm es d ’organ it zació i f uncionam ent  del cen t re a 

què f a ref erència l’art icle 19.1a)ha de p reveure, com  a m ín im : d ) Els 

m ecan ism es per garan t ir la g lobalit at  de l’acció educat iva sobre 

l’alum nat , m olt  especialm ent  quan, per raó de l’et apa o n ivell 

educat iu , l’especialit zació curricu lar del personal docen t  que h i 

act ua sigu i p redom inant  en  la docència. 

2.3. Cont ingut  

▪ Els m ecan ism es p er  garan t ir  la g lob alit at  d e l’acció  ed ucat iva es 

t rob en  d et allat s en  el reglam ent  d e règim  in t ern  (eq uip s d e 

coord inació  d ’et ap a i cicle, coord inad or  p ed agògic, coord inad or  

d ’o r ien t ació , et c.) 

▪ Realit zació  d e p ro ject es in t erd iscip linar is a l’ed ucació  p r im àr ia. 

 

3. Or ient ació acadèm ica i prof essional 

3.1. Norm at iva 
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▪ Decret  102/2010, 22.3. Les norm es d ’organ it zació i f uncionam ent  del 

cen t re han  d ’incorporar t am bé els m ecan ism es per a l’ap licació del 

sist em a g lobal d ’orien t ació acadèm ica i prof essional. 

3.2. Cont ingut  

▪ Es p o t  consult ar  el Pla d ’acció  t u t o r ial d el Pro ject e ed ucat iu.  

▪ Qui realit za l’o r ien t ació? Els t ut o rs/es d e curs, esp ecialm ent  els d els 

d ar rers curos. 

▪ Quan es realit za? Esp ecialm ent  a p ar t ir  d el segon t r im est re, t en in t  

en  com p t e els calend ar is d e p reinscr ip cions. 

▪ Com  es realit za? Mit jançan t  les en t revist es ind iv id uals, sessions d e 

t ut o r ia grup al, xer rad es d ’exp er t s, at enció  als p ares. 

 

Act ualit zació del Project e educat iu  

4. Procedim ent  d’aprovació, revisió i act ualit zació del Project e 

educat iu. 

4.1. Norm at iva: 

▪ Decret  102/2010, 19.1.1. En el con jun t  de norm es d ’organ it zació i 

f uncionam ent  del cen t re s’han  de det erm inar: b )El p roced im en t  

d ’aprovació, rev isió i act ualit zació del p roject e educat iu  

4.2. Cont ingut : 

▪ El p ro ject e ed ucat iu serà p rovat  con f o rm e la norm at iva est ab leixi. 

Concret am ent , d onad a la seva com p lexit at , el Pro ject e ed ucat iu  

serà ap rovat : 

4.3. El Caràct er  p rop i, p er  la inst it ució  Tit u lar , q uan  aq uest a ho  

consid er i op or t ú

 

 

 


